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[s Dinamikleri ve Yonetisim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Doniigiim ve Inovasyon Ekler

Radyum Manifestosu

Her an devinim ve gelisim icinde olan sistemler kendileriyle birlikte cevrelerini de gelistirirler; Radyum tekstil olarak biz
de 2004’den bu yana attigimiz her adimda fark yaratacak islere imza atmak iizere calistyoruz. Bu baglamda sektorde var
olani siirdiirmek yerine; ornek olacak yenilikleri gerceklestirmek iizere cabaliyoruz. Kendimize bictigimiz bu rol icin en
biiyiik destegimiz siirec gelistiren, marka degerini 6n plana cikaran, cevresine saygili ve etik degerlere kiymet veren
vizyonumuz oldu.

Miisterilerimizin ihtivaclarmi dogru analiz ederek onlara islerinde kolaylik saglayacak ¢coziimler sunan Radyum Asistan
ile her an ve her yerden siparis verme ve takip edebilme kolayhgi saghyoruz. Simdi ise, “dogru iletisim dogru sonuclar
getirir® diisiincesiyle, iletisim kanallarimiza bir yenisini daha ekliyoruz. Radyum Asistan Mobil uygulamasi ile iirettigimiz
kiyafetlerin asil kullanici olan personele ulasarak onlarla sahada birlikte olmay1 hedefliyoruz.

Diinyaya dokunacak mottomuzu gerceklestirme yolunda ilerlerken, bir adim daha hizlanmak istiyoruz. Gelecegin
sorumluluklarim bugiinden tistlenerek, daha siirdiiriilebilir ve cevre dostu bir is modeline gecisin 6nemini vurgulamak
adina, simdi de diyoruz ki: Yarina Bugiinden Basla!

K are kodu taratarak web sitemize hizh ve kolay erisim saglayabilirsiniz.
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Is Dinamikleri ve Yonetigim
Yonetici Mesaji

Hep beraber.,
Yarma bugiinden
basla...

2023 yili, 0zellikle pandemi sonrasi insanlarin biraz daha
rahatladigi; ancak kiiresel olarak icinde bulundugumuz
ekonomik daralmalar ve yiiksek enflasyon gibi
olumsuzluklara hep birlikte maruz kaldigimz bir yil oldu.
Bunun yaninda, 6 Subat'ta meydana gelen ve biiyiik yikima
yol acan Kahramanmaras depremi, tilkemizi derinden
etkileyerek hem insani hem de ekonomik acidan biiyiik
kayiplara neden oldu. Elbette bu durum pek cok sektorde
oldugu gibi tekstil sektoriinii de etkiledi. Ancak tiim bu
olumsuz kosullar; uzun vadeli dayanikhihigr ve sorumluluk
bilincini artiran siirdiirtilebilirlik calhismalarimin 6nemini
bir kez daha ortaya koymus oldu. Ozellikle etik degerler,
sosyal haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konular giin
gectikce daha fazla dikkat cekerken; degisen iklim sartlari,
sicak ve kurak giinler veya sele neden olan yogun yagislar;
cevresel acidan da 6nemli bir esikte oldugumuzu bir kez
daha gozler Oniine serdi.

Tiim bu kritik siirecleri goz oniinde bulundurarak, 2022
vilinda basladigimiz siirdiiriilebilirlik seriivenimize 2023 yil
boyunca da devam ettik. Yola ciktigimz giinden bu vana:
giliven, saygl, kalite ve yeniligi kurum kiiltiiriimiize entegre
etmemiz, her bir projemizde sektor gerekliliklerini ve
paydaslarimizin ihtivaclarim gozetmemiz , basarmin

Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

iklim ve Cevre

kacimilmaz olmasim sagladi. Diinya'ya duydugumuz
sorumluluk bilinciyle; ozellikle cevre, is saghg ve giivenligi,
miisteri memnuniyveti ile ilgili alanlarda tamamladigimiz
kalite siirecleri ve basariyla hazirlanmilmis SEDEX denetim
calismalarimin tiim paydaslarimiza, calisanlarimiza ve
cevremize etki etmesini hedefledik.

Ayni zamanda 2021 yilindan bu yana hesapladigimiz karbon
ayak izimiz sonucunda, cevreye olan etkimizi somut olarak
ortaya koyduk. Bu sayede iyilestirme yapacagimiz alanlari
belirlememiz, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmamiz
miimkiin oldu.

Sektoriimiizde rol model olma ilkesiyle; degisen diinya
kosullarimi, miisteri ihtiyaclarim ve dinamiklerini iyi
anlayarak, onlarm deneyimlerini adim adim her basamakta
daha iyiye ulastirmak gayretinden bir an bile vazgecmis
degiliz. Oniimiizdeki siirecte, 6zellikle bu gayret ile
temellerini atigimiz “Radyum Asistan” hizmetimize yeni
fikirler eklemeye devam edecegiz. Ayni zamanda tiim
yazilim siireclerini kendi tasarladigimiz siparis takip
sistemimiz “STS” ile; satin alma ve lojistik ile ilgili
faaliyetlerimizde olumlu bir ilerleme saglayarak
dijitallesme siireclerimizi de hizlandirmis olacagiz. Bu
sayede hem miisterilerimizle hem de birlikte yiirtidiigiimiiz
is ortaklarimizla daha diizenli ve akici bir is yiiriitmek
miimkiin olacak. Ayrica oniimiizdeki doneme dair
hedeflerimiz arasinda, ozellikle “Radyum Asistan”
hizmetimizin “Mobil App” ile son kullaniciya kadar
ulasmasi da bulunmakta. Bu sayede, sahayla olan organik
bagimizi daha da kuvvetlendirmeyi ve miisteri ihtiyaclarma
yvonelik aksiyonlarimizi hizlandirarak kullanici deneyimini
ivilestirmeyi amachiyoruz.

Insan ve Kulciir

Dijital Doniisiim ve Inovasyon Ekler

Bu rapor, siz degerli paydaslarimizla olan iliskilerimizi
daha da giiclendirmek ve stirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda attigimiz ve atacagimiz adimlar: seffaf bir
sekilde paylasmak adina hazirlanmistir. Gelecek nesiller
icin daha yasanabilir bir diinya yaratma yolunda birlikte
ilerlemek ve gelismek mottosuyla diyoruz ki:

“Yarina bugiinden basla...”

Saygilarimla,

Doga Alever
Kurucu Ortak



[s Dinamikleri ve Yonetigim Siirdiirtilebilirlik Vizyonu Tklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Doniisiim ve Inovasyon Ekler

Rapor Hakkinda

Radyum Kurumsal Giyim olarak, siirdiiriilebilirlik konusundaki
taahhiitlerimizi ve bu alandaki ilerlememizi paylasmaktan biiyiik
mutluluk duyuyoruz.

Bu vil ikincisini yaymladigimiz siirdiiriilebilirlik raporumuz, gectigimiz
yil boyunca attigimiz adimlarin, gerceklestirdigimiz projelerin ve
belirledigimiz hedeflerin kapsamli bir 6zetini sunmaktadir.

Gectigimiz yvil, siirdiirtilebilir bir gelecege katki saglama konusundaki
kararlihgimizi ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma
hedefimizi simgeleyen "Gelecege Dokunacak” mottosuyla siirdiiriilebilirlik
stratejilerimizi sekillendirdik. Bu yil ise “Yarm Bugiinden Sekillendir”
mottosu ile calismalarimiza yeni bir ivme kazandiriyoruz. Gelecege
yonelik somut adimlar atmanin ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini bugiinden
hayata gecirmenin 6nemini vurgulayarak, daha yasanabilir bir yarin insa
etmeyi hedefliyoruz.

Raporlama Donemi

Raporda ver verilen bilgiler, ek bir beyan bulunmadigi
siirece Radyum Kurumsal Giyim’in 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri
arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir.

Raporlama Kapsami

Bu rapor, Radyum Tekstil Medikal Dis Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi
ticari unvamyla faaliyet gosteren ve Ankara merkez ofisi ile
Ankara/Mamak depolarindan olusan Radyum Kurumsal Giyim'in
Radyum Kurumsal Givim siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini kapsamaktadir.

Raporlama Uygunlugu

Radyum 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu'na iliskin her
tiirlii goriis ve onerilerinizi Bu rapor GRI' in temel standartlarma uyumlu olarak hazirlanmistir.
sustainability@radyum.com.tr adresine iletebilirsiniz. Ayrica raporda, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina
olan katkilara da yer verilmistir.
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2023 Yilina Genel Bakis

Sedex ile is
Uygulamalarinda
Seffaflik ve Gliven!

Global tedarik zincirlerinde etik ticaret ve
sosyal sorumluluk ilkelerini destekleyen
SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange)
platformuna lye olduk.

Kumas Kontrol
Kartlarimiz
Kullanimda!

Urtinlerimizin hem operasyonel
verimliligini artiran hem de cevresel ve
sosyal sorumluluk standartlarina
uyumunu destekleyen bir sistem
gelistirdik.
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Atik Kumaslardan
Bez Cantaya!

Bu proje ile, Gretim strecinde ortaya
¢ikan kumas artiklarinin yeniden
degerlendirilmesini ve cevreye verilen
zararnn azaltilmasini hedefledik.

Tklim ve Cevre Insan ve Kiilciir

Dijital Doniisiim ve Inovasyon

i§ Etigi
Standartlarinda
Kapsaml Politikalar!

Galisan haklarini korumak ve is etigi
maciyla
e yonetmelikler

Agaclandirma
Hayattir!

Ankara'da Esref Bitlis Ortaokulu'na agag
dikimi yaparak, cocuklarimizin ve
cevremizin gelecegi icin bir adim daha
attik.




Is Dinamikleri ve Yonetigim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

2023 yilinda Giyim ve Tekstil Sektorune
Genel Bakis

2023 yil1, Tiirkiye'nin tekstil sektoriinde karmasik ve dinamik bir yil
olarak one cikti. Hem ihracat artis1 hem de siirdirtlebilirlik
girisimleri sektore olumlu katkilar saglarken, ekonomik zorluklar da
sektoriin karsilastigi baslica sorunlar arasinda yer aldi. Artan
maliyetler, azalan alim giicii, yilikselen iiretim masraflari, dalgalanan
doviz kurlar: sektorde onemli olciide etkisini hissettirdi. Ayni
zamanda tiim Turkiye’yi derinden yaralayan 6 Subat Kahramanmaras
depremi de ekonomik acidan zor bir siireci beraberinde getirdi.

S ——
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N/

Tklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Doniigtim ve Inovasyon Ekler

Bunun yaninda, yesil doniisiimiin en biiyiik adimlarmdan olan Avrupa Yesil
Mutabakat (EU Green Deal) ile Tiirkiyve’de de 6nemli diizenlemeler hayata
gecirilmeye basladi. Ozellikle tekstil sektoriiniin geleneksel lineer yapisi,
tirtinlerin tekrar kullanimi ve onarimmina yonelik sinirh olanaklar ve
dayanmiklihigin yeterince onemsenmemesi, cevresel etkilerin artmasina yol
aclig1 icin, Yesil Mutabakat kapsamindaki AB Tekstil Stratejisi giin gectikce
onem kazandi.

Bu sebeple, Tekstil Stratejisi'ne bagh yasal diizenlemeler son yillarda sadece
Avrupa’da degil, diinya genelinde tekstil sektorii oyuncular: tarafindan yogun
sekilde tartisilmaya baslady. Dijital Uriin Pasaportu, Uriin Karbon Ayak Izi, Atk
Cerceve Direktifi ve Kurumsal Stirdiiriilebilivlik Raporlamas: gibi her biri ciddi
yatirim ve dontisiim gerektiren diizenlemelerin yaninda; sosyal uyum, adil
ticretlendirme, toplumsal cinsivet esitligi gibi alanlarda da yeterlilik saglamayan
kuruluslarim ontimiizdeki yillarda basta AB pazari olmak iizere sektorel
etkilerinin silinecegi ongoriiliiyor.

Tiim bu diizenlemelerle birlikte, tekstil sektoriiniin geri adim atmayacagi ve
s0z konusu doniistimlere adapte olmayan kuruluslarin tekstil ve giyim
pazarmda yer almayacagi da netlesmis durumda. Bu nedenle, sektorde faaliyet
gosteren sirketlerin, stirdiiriilebilirlik ve yenilikcilik odakli bir strateji
benimseyerek, gelecekteki rekabet giiclerini korumalar: biiyiik onem tasiyor.
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Iklim ve Cevre Insan ve Kiiltiir Dijital Doniisiim ve Inovasyon

Giri§ Is Dinamikleri ve \"'(.ﬁ;‘lc‘ti;‘-im Strdurilebilirlik Vizyonu

Radyum Hakkinda

Radyum olarak 2004 yilinda faaliyetlerimize basladik ve kurumsal is
kiyafetleri alaninda sektoriin ve calisanlarin ihtiyaclarini gozeterek,
kalite ve yenilikci coziimleri bir arada sunma hedefiyle yola ciktik.,

Kuruldugumuz yil icerisinde ilk ihracatimizi gerceklestirdik ve 2003
yilinda ithal ettigimiz yiiksek goriniimlii su gecirmez kabanlari ic
piyasaya sunmaya basladik. Bu adim, yerel pazarda taninmamizi ve
rekabet potansiyelimizin yiikselmesini sagladi. Miisteri
memnuniyetini ve baghhgim artirmak amaciyla biiyiimeye devam
ettik ve 2009 yilinda ilk kez miisteriye ozel liriin tasarimina basladik.
Bu hizmet, sektorde oncii bir rol tistlenmemizi saglarken ayni
zamanda daha genis bir misteri kitlesine ulasmamizi kolaylastird.

Giderek artan miusteri talebi ve yiikselen marka degeri ile tiretim
siireclerimizi daha verimli hale getirmek ve kaynak kullanimimni
optimize etmek amaciyla her gecen giin yeni projeler gelistirmeye,
inovatif fikirlere yatirnm yapmaya devam ediyoruz.

Bugiin, Tirkiyenin en onemli markalarina hizmet veriyoruz. Merkez
ofisimiz, lojistik merkezimiz ve kumas/malzeme depolarimiz
Ankara’da bulunmaktadir.

Yonetisim Yapisi

Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Birlik Mahallesi 428. Cadde No:4 Birlik - Cankaya
istanbul Ofis

5 Yanyolu, Umut Sok. Quick Tower No:8/10 D i¢
Kapi No:s Kozyalag - Alasehir
Lojistik Dagiim Merkezi
Durali Alic Mahallesi, 932, Sok. 3C Blok / F (20) Mamak
Kumas / Malzeme Deposu
Fahri Korutiirk Mahallesi Neset Ertas Cad No:128 Mamak /

Radyum kurumsal Giyvim web
sayfasi icin kare kodu okutunuz.




Giris Is Dinamikleri ve Yonetigim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Doniisiim ve Inovasyon Ekler

Vizyon, Misyon, Degerler

Misyonumus

Miisterilerimize yiiksek kaliteli iiriin ve
hizmetler sunarken siirdiiriilebilirligi
merkezimize almak, cevresel etkileri en
aza indirmek ve toplumsal faydaya

Visyonumusz
54 katkida bulunmaktir.

Kurumsal is kiyafetlerinin sadece bir
giysi degil, ayn1 zamanda marka
degerinin bir parcasi oldugunu kabul
ederek, miisterilerimiz icin
ozellestirilmis, cevre dostu ve etik
degerlere uygun kiyafet coziimleri sunan
global bir marka olmaktir.

Degerlerimiz

Kendimize, Birbirimize, Isimize GUVEN

Diinyaya, Canlilara, Topluma SAYGI

Uriinlerimizde, Fikirlerimizde, Hedeflerimizde KALITE
Gelecege, Doniisiime, Gelisime YENILIK

% = Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023 9
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Giris

Is Dinamikleri ve Y

Deger Zinciri

Radyum’da Is Déngusii

netisim

Musteri Uriin
Sipariglerinin Recetelerinin
Olusturulmasi Hazirlanmasi

Radyum'un is surecleri Uriin receteleri

misteri siparislerinin
olusturulmas ile baslar.
Bu asamada,
musterilerimizin ihtivag ve
beklentileri dikkate
alinarak siparisler titizlikle

alinir ve kaydedilir.

Baski ve Nakis
islemleri

Tasanmlar kumaslara
uygularir ve Urunlere

estetik bir deger katilir.

hazirlanarak uretim
surecinin itk adimu atilir.
Bu receteler, her bir
trdnin Gretimi icin gerekli
malzemeler, olguler ve

teknik detaylar icerir.

Uriin Dikim, Kalite
Kontrol ve Utii
Paket islemleri

Uriin dikim asamasinda,
kesilen parcalar bir araya
getirilerek nihai Urin

formuna donusturdlor,

Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

Hammadde Stok
Kontrolleri ve
Tedarigi

Uretim icin gerekli tim
hammaddelerin stok
durumu kontrol edilir ve
ihtivag duyulan

malzemeler tedarik edilir

Sevkiyata Hazir
Uriinlerin Sevk
islemleri

Sevkiyata hazir Grldnlerin
sevk islemleri, lojistik
ekibimiz tarafindan
titizlikle planlanir ve
yonetilir. Urlinler
miusterilerimize

zamaninda ve givenli bir

sekilde ulastinlmak lizere

yola cikar.

Her Siparig Bir Firsat,
Her Uriin Bir Bagari...

-
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[llim ve Cevre

Kahp Kontrolleri
ve Kesimler

Kalip kontrolleri ve
kesimler, triinlerin dogru
olcllerde ve hatasiz bir
sekilde tretilmesi igin
kritik oneme sahiptir. Bu
asamada, kaliplar detayl
bir sekilde kontrol edilir
ve kumaslar kesim

islemine tabi tutulur.

Teslimat
Sonrasi Destek

Tteslim edilen Uriinlerle
ilgili olasi sorular,
sikayetler ve geri
bildirimler hizli ve etkili bir
sekilde ele alinir,
musterilerimize gerekli

destek saglanir

Insan ve Kiiltiir Dijital Doniisiim ve Inovasyon Ekler

Yalnizca siparis lizerine uretim yaparak, gereksiz
M retimi ve hammadde israfim 6nliyoruz.

Kullanilmayan veya depolarda bekleyen urlinlerin imha edilmesi
Ij gerekmedidi i¢in atik olusumunun 6niine gegiyoruz.

Adet miktarina gore yaptigimiz kontroll Gretim partileri ile, kalite kontrol
Ij sureclerinin daha etkin yurutulmesini saghyoruz.

karsiliyor; bu, satiglari ve gelirleri artirirken, stok fazlasi nedeniyle

Miisteri taleplerine dayali liretim ile, pazarin gergek ihtiyaglarini
M olusabilecek finansal kayiplari engelliyoruz.

Uretim siireglerini talebe gére diizenlendigimiz
M icin operasyonel verimliligimizi artiryoruz.

Caliganlarimiz Miisterilerimiz Alt Yiiklenicilerimiz

. / W A0
\E]_l | gﬁ g«

Tedarikgilerimiz

10



Giris

Paydaslar

CALISANLAR

MUSTERILER

TEDARIKCILER

ALT YUKLENICILER

Is Dinamikleri ve YOnetisim

Paydas Iletisimi

Iletisim Konusu

Bir dnceki yila ait faalivet degerlendirmeleri

Sirket bilgilendirmeleri yapilmas

Sirketle ilgili 6nemli gelismelerin aktariimasi

Scktorle ilgili iiriin, hizmet ve yeniliklerin bildirilmesi
Cevresel, sosyal veva kurumsal faalivel rapor bilgilendirmesi

Oneelik ve performans degerlendirmeleri

Meveut miisterilerle onceki yila ait performans degerlendirmesi
Miisterilerle yapilan iiriin ve hizmel siireclerinin degerlendirilmesi
Sirket hakkindaki gelisme. is birligi veya girisimlerin bildirilmesi
Sirketin ¢evresel, sosyal veya kurumsal faalivel rapor bilgilendirmesi

Sirketin siirdiiriilebilirlik performansinmin bildirilmesi

Ticari faalivetlerle ilgili goriismelerin yapilmasi
Giincel sektirel gelismeler ve sirkel beklentilerinin aktarilmas:

Denelim ve ziyaretler

Ticari faaliyetlerle ilgili goriismelerin yapilmasi
Giincel sektiorel gelismeler ve sirket beklentilerinin aktarilmasi

Denetim ve ziyaretler

= Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

Iletisim Sikhig1

Yilda 1 kez
Yilda birkac kez
Siirekli

Siirekli

Yilda birkac kez

Yilda birkac kez

Yilda birkac kez
Yilda birkac kez
Yilda birkac kez
Yilda birkac kez

Yilda birkac kez

Yilda birkac kez
Yilda birkac kez

Yilda birkac kez

Siirekli
Yilda birkac kez

Siirekli

Iklim ve Cevre

Insan ve Kiilciir

Kiiresel dinamiklerin degismesiyle
beraber sektorel doniisiimlerin de hizla
gerceklesmeye basladigi bugiinlerde; hem
paydaslarimiza hem de sirket
faaliyetlerimize katkida bulunabilecek
yapicl bir diyalog gelistirmenin, adil bir
gecisin temel noktasi olduguna
inaniyoruz. Tiim taraflarin ihtiyac ve
beklentilerinin analiz edildigi, iletisimi
odagma alan, stirdiiriilebilir ve kapsayici
coziimler tireten bir yonetisim

Dijital Doniisiim ve Inovasyon Ekler

stratejisinin ne kadar deger kazandigim
her gecen giin daha iyi deneyimliyoruz.
Bu kapsamda; calisanlar, miisteriler,
tedarikciler ve alt yiiklenicilerden
olusan paydas gruplarimizla
gelistirdigimiz is birligi mekanizmalari
ve diizenli geri bildirim siirecleri
sayesinde daha giiclii bir deger zinciri
olusturmayi1 hedefliyoruz.

Geri Bildirim ve lyilestirme Mekanizmalari ’ ’

Asistan Destek Hatti

. 2023 yilinda uygulamayva koydugumuz “Asistan Destel; Hatti” ile, miisterilerimizin
siparis siireclerini kolay ve etkin bir sekilde vinetmesini saglivoruz. Bovlece
miisterilerimizin memnuniyelini artirarak hizmel kalitemizde maksimumum

- performansa ulasmayi hedeflivoruz.

e

Personel Anonim Bildirim Kutulari

Bu sistem, cahsanlarmuzm kendilerini rahatca ifade edebilmeleri ve geri bildirimlerini
anonim olarak paylasabilmeleri icin lasarlannustir. Ofis ve depo alanlarimizda
bulunan bu kutularla sirkelimiz cahsanlarmmzdan gelen geri bildirimleri daha iyi
degerlendirebilmekte, sorunlara etkin ¢iziimler bulabilmekle ve daha kapsayicr, seffal
bir calisma ortanm olusturabilmektedir.



Giri§ Is Dinamikleri ve YOnetisim

Is Kiiltiirii ve Etik Davranis

Radyum olarak temel degerlerimiz olan giiven, sayg,
kalite ve yenilikle, miisterilerimize ve paydaslarimiza en
ivi hizmeti sunmay1 hedefliyoruz. Bu giivenin,
sirketimizin sosyal sorumluluklarim siirdiirebilmesi
icin kritik 6nem tasidiginin bilincindeyiz. Bu
cercevede, verel ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere,
riisvet ve yolsuzlukla miicadele diizenlemelerine ve
insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde belirtilen ilkelere
tam uyum saghyoruz.

2023 yilinda, is etigi ve calisma ilkelerimizi daha saglam
temellere oturtmak amaciyla onemli adimlar atuk. ETI
(Ethical Trading Initiative) Base Code’u referans alarak
hazirladigimiz Radyum Etik Kurallari ve s Ahlaki
Beyannamesi ile tiim calisanlarimizin is ahlaki ve etik
kurallara bagh kalarak calismalarim saglamak amaciyla,
kapsaml bir rehber olusturduk. Bu sayede adalet,
seffaflik ve toplumsal sorumluluk prensiplerimizin
sirket icindeki tiim iliskilerde korunmasini hedefledik.

Yine 2023 yilinda yiiriirliige koydugumuz Radyum
Disiplin Yonetmeligi ile, is ve davrams standartlarim
belirlemek ve calisanlarimizin bu standartlara uymasimi
saglamay1 amacladik. Boylece karsilasilabilecek
herhangi bir olumsuz durum karsisinda, soz konusu
siirecin adil, seffaf ve tutarh bir sekilde uygulanmasini

wmmnena Sirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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giivence altina aldik. Ayn1 zamanda, Insan Haklari
Evrensel Bildirgesime ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii'niin zorla calistirmanin 6nlenmesine dair
ilkelerine dayanarak, herkesin calisma hakkimi 6zgiir
iradesiyle kullanabilmesini garanti altina alan Radyum
Zorla Calistirma Yasagi Politikasi'ni beyan ettik. Bu

yeni diizenlemelerle birlikte, etik calisma ve is yapma N 4
taahhiitiimiizii bir adim daha oteye tasimis olduk. Rﬁﬂyum

' ' § . } Nﬂ’%{}ﬂ?j‘ﬁl Gy
Etik is anlayisimiz dogrultusunda; is yaptigimiz \///

bireyler, kurumlar ve iiciincii taraflarla, sirketimizin
cikarlarma aykiri diisebilecek, uygunsuzluk teskil
edebilecek, cikar catismasina neden olabilecek veya

mali sonuclarimizi ve itibarimizi olumsuz g a a
etkileyebilecek hicbir finansal veya ticari iliskiye “

girmedigimiz gibi; adil ticretlendirme ve cinsiyet

esitligi konularmda da titizlikle hareket ediyoruz. Bu " 4 - -
kapsamda 2023 faaliyet yili boyunca, Radyum Kurumsal

Giyim'in etik ilke ve politikalaria aykir1 hicbir durum 0
vasamadigimizi; ek olarak calisanlarimizin haklarim

korudugumuz ve esit firsatlar sundugumuz bir is 3
ortami yaratmayi basardigimizi gururla beyan
ediyoruz. - 4

~ ,
- -
* \‘
:()-
. L
’

N Ethical o= i | =4
Fad . For workers'rights.

—j _.3\1';: l:] Tr.a(.jln.g For better business. R ; .
W Initiative

12




[x Dinamikleri ve \"(ﬁz‘lt‘ti;‘im Strdurilebilirlik Vizyonu

Standartlar ve Yonetim Sistemleri

2023 yilinda, uluslararasi standartlarla uyum siireclerini 6n planda
tutarak, operasyonel miikemmeliyeti saglamak amaciyla ISO
standartlarmin uygulanmasina oncelik verdik. Bu kapsamda kalite
yonetiminden cevre korumaya, is saghgi ve giivenliginden miisteri
memnuniyetine kadar genis bir alanda, operasyonlarimizi en iist
diizeyde performansla yiiriitmemize yardimeci olacak sistemleri
entegre ettik.

Ayni zamanda, siirdiiriilebilirlik ve etik ticaret ilkelerine olan
baghhgimizi giiclendirmek amaciyvla SEDEX (Supplier Ethical Data
Exchange) iiyeligimizi gerceklestirdik. Bu liyelikle birlikte;
sirketimizin is etigi, calisma kosullar1 ve cevresel sorumluluk
alanlarmdaki standartlarmi koruma taahhiitiimiizii beyan etmis
olduk. Calisan haklarimin korunmasi, adil iicretlendirme, calisma
saatlerinin diizenlenmesi ve giivenli calisma kosullarimin saglanmasi
gibi konularda 6nemli adimlari iceren bu girisim neticesine sosyal
siirdiiriilebilirlik performansimiza da katki saglamis olduk. 2024
yilinda ise, bu adimin bir ciktis1 olarak, ILO (International Labour
Organization) Standartlarina gore hazirlanana SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audit) denetimine girip SEDEX profilimizde
denetim cikti raporunu yayimlamayi hedefliyoruz.

Buna ek olarak, Radyum Kurumsal Giyim olarak, Ankara Giyim
Sanayicileri Dernegi'ne (AGSD) iiye olduk. Boylece sektordeki en
giincel bilgi ve trendleri takip etmek, yenilikci tiretim teknikleri ve
pazar egilimleri hakkinda bilgi sahibi olmak gibi kazamimlar elde

etmenin vaninda; yerel diizeyde sektor temsilcileri ile daha giiclii
iliskiler kurmayi ama(;la(hk.

;q” Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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International

/LR
Iso Organization for

Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi

Miisteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi, miisterigeri

bildirimlerini dikkate alarak
siirec ivilestirmeleri ve

siirdiiriilebilir iiriin gelistirme

cabalarimizi
desteklemektedir.

N, 2 Standardization

%.a"\\lat IO-"‘-‘ fo

\
\)Ql
nezipe®

bo

Kalite Cevre
Yonetim Sistemi Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim Sistemi,
iiretim siireclerindeki dogal kaynaklari koruma,
etkinligi artirarak kaynak enerji verimliligi saglama,
kullanimini optimize vasal uyumu siirdiirme ve
etmemizi saglamaktadir. cevresel riskleri yonetme
konularmda etkin bir rol

oynamamizi saglamaktadir.

is Saghg ve
Giivenligi Yonetim
Sistemi

Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, cahisanlarimiza
giivenli ve saghkh bir calisma
ortami sunmanin yaninda; is
stireclerimizi ve calisma
kosullarimzi siirekli olarak
degerlendirmemizi ve
gelistirmemizi saglamaktadir.

G m
Sedex" Member S;ivl:aynculen

DERN
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Is Dinamikleri ve Yonetigim

Surdurulebilirlik Yaklasimi

Giyim sektorii, cevre ve toplum iizerinde biiyiik etkiler yaratabilen, siirdiiriilebilirlik acisindan kritik 6neme sahip
bir sektordiir. Hammaddelerin tiretiminden nihai tirtintin tiiketiciyve ulasmasina kadar uzanan genis bir stirec
yelpazesi icerir ve her asamada cesitli cevresel ve sosyal etkiler dogurur. Hammaddelerin yogun kaynak
kullanimim gerektirmesi, biiyiik miktarda atik iretimi, su tiiketimi, sosyal esitsizlik ve kotii calisma kosullar: gibi
bircok potansiyel etkiden s6z etmek miimkiindiir. Bu acidan giyim sektoriindeki siirdiiriilebilirlik cabalari, hem
cevreyi koruma hem de sosyal adaleti saglama acisindan biiyiik onem tasimaktadir.

Radyum olarak cevresel ve sosyal etkilerimizi azaltacak, vasal gereklilikleri ve sektor trendlerini karsilayan,
Birlesmis Milletler Kalkimma Amaclar: ile uyumlu bir is modeli olusturmak icin calisiyoruz. Bu kapsamda, 2022
yilinda temellerini attigimiz ve 2023 yilinda insa etmeye basladigimiz stirdiiriilebilir yapimizla; iklim degisikligi ile

ilgili somut adimlarimizi atarken sosyal giictimiizii artiracak projeleri de hayata gecirmeyi hedefliyoruz.




T§ Dinamikleri ve Yonetigim

Suirdiiriilebilirlik, bugiiniin ve gelecegin
ihtiyaclarim dengeleyerek dogal kaynaklar:
koruma, sosyal esitligi saglama ve cevresel
siirdiiriilebilirligi destekleme amacini tasir. Bu
baglamda, sirketlerin siirdiiriilebilirlik
stratejilerini olustururken kiiresel riskleri ve
firsatlar1 dikkate almasi kritik 6neme sahiptir.
Sektorel adimlar atarken, bu stratejilerin
saglam temellere dayanmasi ve kapsaml bir
yaklasimla ele alinmasi gerekmektedir.

e
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Siirdiirtilebilirlik Vi zyonu

iklim ve Cevre

Diinya Ekonomik Forumu'nun 2023-2024
Kiiresel Risk Algis1 Arastirmasi'na gore,
kisa vadeli risklerin basinda teknolojik
tehditler, iklim degisikligi ve sosyal
sorunlar gelmektedir. Uzun vadede ise
iklim degisikliginin getirdigi riskler
onemli bir yer tutmaktadir. Bu durum,
sirketlerin esnek ve uyum saglayabilir
siirdiiriilebilirlik stratejileri
gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.
Radyum, stirdiiriilebilirlik yaklasiminda
biitiinciil ve ileriye doniik bir perspektif
benimsemektedir. Cevresel, ekonomik
ve sosyal siirdiiriilebilirligi bir araya
getiren stratejimiz, sadece dogal
kaynaklari korunmasii degil, aym
zamanda toplumsal refahi ve ekonomik
istikrar1 da hedeflemektedir. Bu
kapsamda, enerji verimliligini artirmak,
yenilenebilir kaynaklar: kullanmak, su ve
atik yonetiminde yenilikci coziimler
gelistirmek ve adil calisma kosullarimi
saglamak onceliklerimiz arasindadir.

Insan ve Kulciir

Dijital Doniigtim ve Inovasyon Ekler

Kisa ve Uzun Vadeli Riskler

Stratejik onceliklerimiz, kapsaml veri degerlendirmeleri,
buiyiik olcekli trend konular ve sektorel arastirmalar
sonucunda; kisa (2 y1l) ve uzun (10 yil) vadeli risklerin
analizleri ile belirlenmektedir. Buna gore, ontimiizdeki
yillarda karsilasilacak sorunlar cevresel, teknolojik,
ekonomik, sosyal ve jeopolitik bashiklarda ele alinmaktadir.

HKisa (2 vil) ve uzun (10 vil) vadede diinva capinda etkileri
beklenen risklerin swalamast

Toplumsal
kutuplasma

Enflasyon . . Zorunlu gég
Ekonomik firsat . Kirlilik
eksikligi

Uluslarasi silahli
catismalar
Siber saldirilar .
Asiri hava olaylari .
Yanlis bilgi ve
dezenformasyon

i d ) Kirlilik

\ % Toplumsal
09 . kutuplasma

Toplumsal Siber saldirilar

kutuplasma

08

] 07 - Zorunlu gog

/ 4 Yapay zeka
_ 06 . teknolojilerinin
: © olumsuz sonuglari

i . P0SY  vanusbilgive

Agiri hava olaylari g 02 03 \ 04 \ ~"  dezenformasyon
Dinya o ' o
sistemlerinde kritik Dogal kaynak krizler

degisiklikler Biyogesitlilik kaybi

ve ekosistemin yok
olmasi

*World Econontic Forum Global Risks Perceplion Survey 2023-2024.
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Surdurulebilirlik Yonetimi

Suirdiirtlebilirlik stratejimiz, Radyum'un faaliyet gosterdigi tiim
alanlarda stirdiirilebilirlik ilkelerini uygulamay1 amaclamaktadir.
Bu stratejinin temelinde cevresel etkilerin azaltilmasi, toplumsal
faydanin artirilmasi ve ekonomik dayanikhiligin saglanmasi icin
kapsamli bir yaklasim yer alir.

a5 .k i sad 14 Paydaslarla Paylasma
Siirdiiriilebilirlik Komitesi yess yios
Siirdiiriilebilirlik stratejileri ve hedefleri ic ve
dis pavdaslarla seffal bir sekilde pavlasilir.
Sirketimizin web silesi, sosyal medya
platformlar: ve basm biiltenleri aracihiyla
Kamuva duvurulur, Bu siirec. paydaslarla
giivene davah bir iliski kurulmasim ve
stirdiiriilebilirlik cabalarmmzin genis kitleler
tarafindan desteklenmesini saglar.

Radyum Siirdiiriilebilirlik Komitesi, sirketin
siirdiiriilebilirlik stratejilerini gelistirmek, uygulamak ve
izlemek amaciyla kurulmus olup, siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir.
Komitenin temel gorevleri, Radyum'un cevresel, sosyal ve
ekonomik siirdiiriilebilirlik hedeflerine etkin bir sekilde
ulasmasini saglamak icin stratejik planlama, performans
izleme ve payvdaslarla iletisimi icermektedir.

BM Kalkinma Amaglariyla
lliskilendirme

Oncelikli konular, hedef ve stratejiler
belirlendikten sonra bu konular Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkimma Amaclar ile
iliskilendirilir. Bu siireg. siirdiiriilebilirlik
stratejilerimizin kiiresel hedeflerle uyumin
hale getirilmesini ve bu hedeflere katkida
bulunacak sekilde yonlendirilmesini saglar.

Radyum Ust Yonetimi

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Arastirma, analiz ve ankel bulgularimn ardidan,
iist yonetim ile birlikte siirdiiriilebilirlik hedefleri

Siirdiiriilebilirlik ve stralejileri belirlenir. Bu asamada, sirketimizin

Proje [ Sensl] eitlehilivlik Fkibi uzun vadeli stirdiiriilebilirlik hedelleri tanumlamr
Koordinatorii — ve bu hedeflere ulasmak i¢in gereken stratejiler

olusturulur. Belirlenen hedefler, sirketin cevresel,
sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik
performansin artirmaya yonelik somut ve
dlciilebilir hedefleri icerir.

Yonetisimsel Siirdiiriilebilirlik Ekibi

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

m .

Insan ve Kulciir

’---

‘—--\

Strdiirtlebilirlik Adimlart

Dijital Doniisiim ve Inovasyon

Ekler

- Risk ve Firsatlarin '.l'espiti:!
Sektor ve Literatir Arastirmasi

Siirdiiriilebilirlik stratejisinin ilk adimi, seklor ve
literatiir arastirmasi vaparak meveul riskler ve
firsatlar: belirlemektir. Bu kapsamh analiz,
sirketimizin karsi karsiva oldugu cevresel, sosyal
ve ekonomik riskleri tanunlar ve bu risklerin
vinetilmesi icin potansivel firsatlar: ortaya koyar.
Arastirma bulgular, stratejik kararlar icin énemli
bir temel olusturur.

Ust Yénetim
Surdurilebilirlik Toplantisi

Arastirma bulgularmm takiben, iist yonetimle
sitrdiiriilebilirlik ve raporlama goriismeleri
yapilir, Bu goriismelerde stratejik planlar
olusturulur ve uygulama siirecleri
degerlendirilir. Ust vinetimin destegi ve
Katilimn, stratejilerin etkin bir sekilde hayata
eecirilmesini saglar.

Paydas Anketleri

Siirdiiriilebilirlik sitrecine aktif katilim
saglavacak ic ve dis paydaslarimiza vonelik
anketler diizenlenir. Bu anketlerde
pavdaslarmmzin sitrdiiriilebilirlik konusundaki
goriislerini ve beklentilerini toplamr. Pavdas
geri bildirimleri. siirdiiriilebilirlik
stratejilerimizin sekillendirilinesinde kritik bir
rol ovnar.

Onceliklendirme Analizi

Pavdas ankellerinden elde edilen veriler
dogrultusunda, énceliklendirme analizi vapihr.
Bu analiz, hangi siirdiiriilebilirlik konularma
oncelik verilmesi gerekligini belirler ve bu
konulara yonelik stratejik evlem planlan
olusturulur. Onceliklendirme, kavnaklarmn etkili
ve verimli bir sekilde kullamlmasim saglar.
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Oncelikli Konular ve BM
Surdurulebilir Kalkinma

Amaclarina Katki

Siirdiiriilebilir bir gelecegin insa
edilebilmesi icin, operasyonlarimizi
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 (SKA) ile uyumlu olarak
planlamaya devam ediyoruz. 2023 vili
faaliyetlerimizde, onceki yila kiyasla
daha kapsaml bir yaklasim
benimseyerek, belirtilen 10 kalkinma
amacina katki sagladik.
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Is sagh1 ve giivenligi alamnda kapsaml bir

3 Is Saghg1 ve Giivenligi

program uygulayarak, calisanlarimizin giivenli ve
saghikl bir calisma ortaminda bulunmalarim

e hedelliyoruz.

Iklim Degisikligini Azaltma ve Uyum
[Iklim degisikliZinin gezegenimiz ve gelecek nesiller
tizerindeki etkilerini en aza indirmek amacivla, iklim
degisikligini azaltma ve uyum stratejileri gelistirmeye
odaklamyoruz. Bunun i¢in karbon ayak izimizi
azaltmay, geri doniistiiriilmiis tiriin kullanimim
artirmay1 ve atiklarimizi dongiisel ekonomiye
kazandirmayi hedellivoruz.

<> CO

Teknoloji ve Inovasyon

En veni teknolojileri ve yenilikei ¢oziimleri is
siireclerimize enlegre ederek, operasyonel
verimliligimizi artirmayi, cevresel elkilerimizi

azaltmay1 ve miisteri memnuniyetini arlirmay
8 hedelliyoruz.

Dijital Doniigtim ve Inovasyon Ekler

Etik Is Uygulamalari 5

is etigi ve diiriistliige verdigimiz onemle birlikte etik

is kurallarimizi sekillendirirken; adil calisma
kosullar, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi lemel Io
ilkeleri gézeliyor, kural ve yénetmelikler uygulamaya

koyuyoruz.

>y O

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kapsayicilik

Toplumsal cinsiyel esitligi. her bireyin esil firsatlara
sahip oldugu, adil ve kapsayici bir cahsma ortami
yaralmanin lemel taglarindan biridir. Bu dogrultuda,
kadinlarin ve dezavantajh gruplarnn giiclendirilmesini

ve loplumsal cinsivel esilliginin saglanmasina oncelik
1 6 Verivoruz.
o M e
]
=) ll'
v

Sosyal Sorumluluk

Topluma deger katmanin ve sosyal sorumluluk
bilinciyle harekel etmenin dnemine inamyoruz. Bu
dogrultuda hem yerel topluluklarin gelisimine katkida
bulunan hem de cevreyvi koruvarak toplumsal refah

1 2 artiran projeler gelistirivoruz.

H v BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar:; yoksullugun sona erdirilimesi. gezegenin korunmasi ve herkes icin baris ve refahin saglanmasi
/Lﬁf amaciyla, 2030 vilina kadar siirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik etinek ve daha adil bir diinya yaratmak icin evrensel bir ¢cagridir.
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Surdurulebilirlik Hedefleri

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisim performansina
odaklanan egitimlerin planlanmasi

Deger zincirinde yer alan tiim birimlerde, insan haklarini
gozeten calisma kosullarinin tesviki ve takibi

Ic ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerine odaklanan
memnuniyet anketi uygulanmasi

Kurumsal ve sektorel sertifikasyonlarin sayisinin
artirilmasi

Surdurilebilirlik uygulamalarinin kurum kulttriine
entegrasyonu igin sistematik yaklagimlarin gelistirilmesi

+ Stirdirilebilirlik Raporu 2023

[s Dinamikleri ve Yonetigim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

2025

2024

2025

2024

2024

2024

2024

2024

Iklim ve Cevre Insan ve Kiiltiir Dijital Doniistim ve Inovasyon

Karbon emisyonlarinin azaltilmasina yonelik projelerimizi olusturmaya basladik

Atik kumaglarimizdan Urettigimiz gantalar ile strdurulebilir kiyafet
koleksiyonumuzun ilk adimini attik

Hedef tamamlandi /

ISG, yangin ve ilkyardim egitimlerini tamamladik

Radyum Etik Kurallari ve Is Ahlaki Beyannamesi, Radyum Disiplin Yénetmeligi ve
Radyum Zorla Calistirma Yasagi Politikasi'ni uygulamaya koyduk

i 15%%1‘-‘.
il
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Personel Anonim Bildirim Kutulari ve Asistan Destek Hattl sayesinde
caliganlarimiz ve mugterilerimizin goras, 6neri ve sikayetlerini degerlendirmeye
basladik

ISO 900I: Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001: Cevre Yénetim Sistemi, ISO
45001: s Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi ve ISO 10002: Mdsgteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi sertifikasyonlarini tamamladik

Sertifikasyonlar, kural ve yonetmeliklerle kurum kaltarimaze strdurilebilir
yaklagimlar getirmeye odaklandik

Ekler

Hedefler Hedef yil 2023 yiliilerlemesi SKA’lara katki
! ]
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Hedef yil 2023 yihiilerlemesi SKA’lara katki

2024

2024

2024

2024

2024

Hedef tamamlandi /

Radyum Asistan Mobil app yazilimina basladik

S6z konusu sistemlerin ar-ge sureclerinin degismesi sebebiyle hedeflenen yili
2025 olarak revize ettik

Atik kumasglarin Grin déngusune kazandirilmasi amaciyla bez ganta Gretimi
yaptik

Mobil Siparis Toplama Araci'ni Urettik; boylece hizmet kalitemizi ve
operasyonel verimimizi yUkselttik
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iklim krizi!

2023, simdiye kadar kaydedilen en sicak aylari goriildiigii yil olarak tarihe gecti. Avrupa Komisyonu'nun
Copernicus Iklim Degisikligi Servisi ve Diinya Meteoroloji Orgiitii (WMO), Temmuz 2023'{in son 120.000
vilin en sicak ay1 oldugunu belirtti. Kiiresel ortalama sicaklik, sanayi oncesi doneme gore yaklasik 1.5°C

daha yiiksek olarak kaydedildi ve bu rekor sicakliklar, gelecekte daha ¢arpici senaryolar yaratacagim gozler & =
S
oniine serdi.

Soz konusu sicaklik artismin baslhica nedeni, insan faaliyetleri sonucu atmosfere salinan sera gazlarimm
birikmesi ve bunun sonucunda ortaya cikan sera etkisinin giiclenmesi. Bu durum, kiiresel iklim sisteminin
dengelerini bozarak asir1 hava olaylarimin sikhigini ve siddetini artirmakta. Ciddiyetini giinden giine artiran
bu degisime Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Antonio Guterres, "Kiiresel 1sinma cagi sona erdi, kiiresel
kaynama cagi basladi” diyerek dikkat cekerken; iklim eylemi miicadelesinde daha giiclii ve lnzh eylemlerde
bulunmamm hayati bir 6nemi bulunmakta...

e
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Karbon Emisyonlari ve

Enerji Tuketimi Karbon Emisyonlari

Radyum olarak, iiriin ve hizmet faaliyetlerimizden
kaynaklanan karbon emisyonlariin yonetimini ve
kontroliinii giiclendirme hedefi ile; karbon ayak izi
hesaplama ve raporlama siirecimizi ilk olarak 2021 yilinda
baslattik. 2022 yilinda ikinci raporumuzu yayinlayarak
emisyon kaynaklarimizim yogun oldugu alanlar belirledik.
2023 yilinda da karbon ayak izi hesaplamalarimizi
giincelleyerek cevresel performansimizi artiracak adimlarin
hangi alanlarda yogunlasmasi gerektigi ile ilgili calismalar

KARBON AYAKiziMiz

Radyum olarak, zoz1 vilindan itibaren karbon ayak
izimizi hesaplamaya ve bu verileri kullanarak
siirdiiriilebilirlik stratejilerimizi sekillendirmeye
basladik. Bu siirec, sirketimizin cevresel etkilerini

daha ivi anlamanuzi ve bu etkileri minimize etmek
icin gerekli adimlarn atmannz icin vol gosteriyor. yaptﬂt
71,43 2021 yil1, karbon raporlamasmin ilk yili olmasi sebebiyle
3170,28 Kapsam 3 faaliyel verilerinin net bir sekilde temin
edilemedigi bir donem olmustur. Ancak ikinci raporlama
BE0SAL donemi olan 2022 yilinda her bir faaliyet verisi detayh bir
sekilde kaydedilmis ve hesaplamalara tiim verileri giivenilir
4000,000 3504,78
tCO2e
35,51 9,43 3618,23
tCO2e tCO2e tCO2e J000,000

| Kapsam 1 [l Kapsam 2 [ Kapsam 3
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ISO 14064 Standardina gore 2023 yult karbon emisyonlari

IS0 14064-1:2018 Standardina gore 2023 yult karbon emisyonlart
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2023

Ekler

Dijital Doniigtim ve Inovasyon

sekilde dahil edilmistir. Dolayisiyla, 2023 yili itibariyle,
Radyum’un kurumsal karbon ayak izi raporlamalarinda baz
vil olarak 2022 almmistir. Hesaplamalarm yapildig1 her 3 yil
icin de, en yogun karbon emisyonlarimin Kapsam 3
faaliyetlerinde oldugu tespit edilmistir. Burada ozellikle
hammadde tiretimi esnasinda olusan (Kategori 4 emisyonlari)
emisyon miktar1 dikkat cekmektedir. Giyim ve tekstil
sektoriinde en yiiksek karbon emisyonlari cogunlukla
hammadde tiretimi esnasinda olusmaktadir. Dogal ve sentetik
liflerin elde edilmesini iceren bu siirec, tipik olarak yiiksek
enerji yogunlugu ve cevresel etki ile kendini gostermektedir.
Pamuk, keten gibi dogal lifler, tarimsal iiretim siireclerini
gerektirirken; polyester, naylon ve akrilik gibi sentetik lifler,
petrokimyasal siireclerden iiretilmektedir. Bu iiretim
siirecleri, viiksek diizeyde enerji tiiketimi ve sera gazi
emisyonlari ile sonuclandig icin iklim degisikligi ve diger

W Kapsam 1 [l Kapsam 2 [ Kapsam 3

2021

0] 1000

2000

3000 4000

Yiullara gore karbon emisyonlarinin dagilimi
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cevresel sorunlara onemli katkilar saglamaktadir.
Radyum, hammaddeye dayal emisyonlarim
azaltabilmek icin, cevre dostu ve yenilenebilir
kaynaklari kullanildigr; geri doniistiiriilmiis
ve/veya geri doniisiime uygun tiretim tekniklerini
kendi sistemine entegre etmeyi planlamaktadir.
Ayni zamanda Radyum’da tiretimin siparisi takiben
basliyor olmasi, miisteri talebine yonelik iiriin ve
hammadde kullanimimi da miimkiin kilmaktadir.
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2021 yili emisyonlart
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Enerji Tuketimi

2022 yilinda elektrik tiiketimimiz 23.468
kWh olarak kaydedilmistir. 2023 yilinda
ise bu deger 16.993 kWh'a gerilemistir.
Elektrik tiketiminde goriilen bu azalma
ile, daha verimli sistemlerinin
entegrasyonu, dijitallesme ve otomasyon
sistemlerinin kullanimi, enerji
tiuketimimizi optimize etmemiz mimkiin
olmustur. Ayrica, enerji tasarrufu
konusundaki farkindalik calismalarimmiz
ve calisan egitimleri de tiiketimin
azalmasina katkida bulunmustur. S o o S o SEEEAS

Dogalgaz

Elektrik
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Malzeme Kullanimi ve

Atiklar

Diinya genelinde her yil yaklasik 92 milyon ton tekstil atig1 tiretilmektedir. Bu
atiklarm biiyiik bir kismi ¢opliiklere gonderilmekte veya yakilmakta; bu da
ciddi cevresel kirlilige yol acmaktadir. Tekstil atiklari, biyolojik olarak
parcalanamayan sentetik malzemeler icerdiginden, ¢opliiklerde uzun siire
kalic1 cevresel sorunlar yaratmaktadir. Yakma islemi ise, atmosfere zararh
sera gazlari ve toksik maddeler salarak hava Kirliligine ve iklim degisikligine
katkida bulunmaktadr.

Dongiisel ekonomi yaklasimlari, bu sorunlar1 azaltmak amaciyla atiklarin
yveniden kullanimi ve geri doniistiiriilmesini tesvik etmektedir. Kaynaklarm
miimkiin olan en uzun stire kullanilmas, iiriinlerin 6mriiniin uzatilmasi ve

atiklarin degerli girdilere doniistiiriilmesi; ozellikle givim sektoriiniin yesil
doniistimii icin atilacak 6nemli adimlardandir. Bu adim, sadece atik miktarim
azaltmakla kalmaz, ayn1 zamanda yeni malzeme iiretimi icin gerekli enerji
tiiketimini de diisiirecegi icin Oncelikle degerlendirilmesi gereken
alanlardandir.

Radyum olarak, tiretim asamamizda* ortaya cikan kumas ve tekstil
parcalarimin yeniden degerlendirilmesi (#pcycle) amaciyla 2023 yilinda bez
canta liretimine basladik. Bu, atiklarm degerini artirip venididen
degerlendirmeye firsat verirken ayni zamanda atik miktarmi azaltmamiza da
yardimei olmaktadir.

*Alt yiiklenicilerimizin dikim atélyelerinden cikan parcalar degil, Radyum Giyvim’in kendi iiretim
atolyelerinden cikan tekstil atklarindan bahsedilmektedir.

w’r --

Insan ve Kiilciir

Dijital Doniisiim ve Inovasyon

Ekler
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Radyum olarak, miisteri taleplerine gore liretim
yapiyoruz ve iiriinlerimizin tasarim siirecinde
siirdiiriilebilirlik prensiplerine odaklaniyoruz. Bu
vaklasim, atik miktari azaltma, geri doniisiimii
artirma ve kaynaklarin verimli kullanimina yonelik
onemli faydalar saglamaktadir. Sektordeki yenilikleri
ve en iyi uygulamalari takip ederek, cevresel etkileri
minimize eden iiriinler sunmayi hedeflivoruz. Bu
kapsamda siparisleri; miisterilerimizin estetik ve
islevsel acidan en ivi performans alacaklari sekilde
tasarhyor ve iiretiyoruz.

2023 yilinda atiklarimizin degerlendirilmesiyle ilgili
bir proje olusturarak, kullanilabilir nitelikteki
kumas atiklarimizi bez canta iiretimi icin kullandik.
Boylece atik malzemelerin iiretim dongiisiine
kazandirilmasi saglayacak dongiisel ekonomi
modelini sirketimize entegre etmeye basladik. Ayni
zamanda, onlimiizdeki siirecte hedeflerimiz
arasmda ver alan siirdiiriilebilir kapsiil
koleksivonumuszun ilk adimin atmis olduk.

Uriinlerde kullanilan kumas ve aksesuar miktarlari 155 l
on

54,57 26,4
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2023 yili sevkiyatlarinda kullanilan kolilerin
tamami geri déniistiiriilmiis hammaddeden
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Geri Donusturulmus
Uriin Kullanimi

Radyum olarak, siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi sadece iiretim siirecleriyle
sinirh tutmuyor, paketleme ve kolileme asamalarinda da cevre dostu
cozimler uygulamaya 0zen gosteriyoruz. Dogal kaynaklarin korunmasi ve
atik miktarimin azaltilmasi adina, geri doniistiiriilmiis malzemelerin
kullanimina biiyiik onem veriyoruz. Bu sebeple, siparislerin paketlenme
siireclerinde kullandigimiz jelatin ve kolilerde geri doniistiiriilmiis tiriinleri
tercih ediyoruz. 2023 yilinda -2022 yilinda oldugu gibi- kullandigimiz
jelatinlerin tamaminda geri doniistiiriilmiis tiriinleri tercih ettik. Ayrica 2022
vilinda kullandigimiz kolilerin %88'i geri doniistiiriilmiisken; 2023 yilinda bu
orani %100'e yiikselttik ve paketleme siireclerimizin tamamini geri
doniistiiriilmiis iirtinlere yonelttik.

2023 yili sevkiyatlarinda kullanilan jelatinin ;

tamami geri doniistiiriilmiis hammaddeden __ —

tiretilmistir.

dretilmistir. ‘mﬂi
. " N

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023 - _—
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Dijital Doniisiim ve Inovasyon

Ekler
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Adil uretim, guclu toplum...

Giyim sektorii, genis tedarik zinciri ve yogun is giicii kullanimi nedeniyle sosyal siirdiiriilebilirlik
acisindan biiyiik bir etkive sahiptir. Bu etki; calzsan haklarmm korunmasy, cinsivet esitligi, adil
calisma kosullarinin saglanmase, toplumsal katkida bulunma gibi unsurlar: icermektedir. Sektoriin
genis etki alan1 ve diinya genelindeki tiretim siireclerinin yayginhgi nedeniyle her gecen giin
onemi daha da artmaktadir. Ayn1 zamanda degisen tiiketim aliskanliklariyla beraber tiiketiciler,
cevreye duyarh ve etik iiretim siireclerine sahip markalara yonelmeye baslamistir. Giiclii, seffaf
ve adil iiretim siireclerine sahip markalar sosyal kalkinmaya katki saglarken tiiketici tercihlerini
de karsilayabilmektedir. Bu sebeple giyim ve tekstil sektoriiniin sosyal siirdiiriilebilirligini
saglamak icin cesitli yol haritalari olusturulmakta; o6zellikle sosyal uygunluk esaslarmin tekstil
sektorii tedarik zincirine tam entegrasyonu icin calismalar yiiriitiilmektedir. Biz de Radyum
olarak bu siirecleri takip ediyor, hem diinyaya hem de sektore katki saglayacak projelerle siirekli

| kendimizi gelistiriyoruz.
= _-'_: : A . \
e Wi i‘uluhiﬁ\( . \
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Calisan Haklari ve Kapsayicilik

Giyim sektorti, diinya genelinde milyonlarca kisiyi istihdam
eden buyuk bir isverendir. Ancak, bu sektorde calisanlarin
biiyiik bir kism diisiik ticretler, uzun calisma saatleri ve
kotii calisma kosullar: gibi sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, isci
haklarmin korunmasi ve adil calisma kosullarimin
saglanmasi, biiyiik bir sosyal siirdiiriilebilirlik sorunu
olarak one cikar. Cocuk isciligi ve zorla calistirma gibi ciddi
insan haklari ihlalleri, giyim sektoriinde siklikla giindeme
gelen sorunlardir.

Calisanlarimizin haklarmi giiclendirmek katki saglayacak siirecleri daha
ve sosyal siirdiiriilebilirlige katki saglamak giivenilir ve seffaf sekilde
icin; faaliyetlerimizde insan haklarimi yiiriitmemiz miimkiin oldu.
temel alan bir yaklasimi on planda
tutuyoruz. Cahsanlarmmizin saghgi, Aym zamanda 2023 yilinda
gtivenligi ve refahi icin siirekli gelisime uygulamaya koydugumuz “Personel
odaklandigimmiz 2023 yilinda, cesitli sirket Anonim Bildirim Kutular1” ile
politikalarimizi yazihi olarak da hayata calisanlarimizin kendilerini rahatca
gecirdik. Hem calisan haklarimin hem de ifade edebilecekleri bir platform
sirket cikarlarmin herhangi bir acidan olusturmus olduk. Boylece
ihlali durumunda karsilasilacak calisanlarimizin mental veya fiziksel
yaptirimlar net bir sekilde belirlendi. performansini etkileyen her bir
Boylece calisanlarimizin haklarmi durumu degerlendirmek miimkiin
korumak ve sosyal siirdiiriilebilirligimize oldu.

- ———?i
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Insan Kaynaklari ve Calisan Profili

Radyum'da calisanlarimz kiltiir, cinsiyet, yas
gruplari ve yeteneklerine gore cesitlilik
gostermektedir. Bu cesitlilik, daha kapsayici ve
yaratici ¢oziimler gelistirmemize olanak
tanirken; inovasyonun siirekli olarak
desteklenmesini ve sirket kiiltiirtimiiziin
zenginlesmesini saglar.

Cahsanlarmmizin biiyiik bir kismu alanlarinda

egitimli ve deneyimlidir. Beyaz yaka Calisan sayisi
calisanlarimiz genellikle iiniversite ve yiiksek % /

lisans mezunu olup cesitli alanlarda v Mavi yakali calisan sayisi
uzmanlasmistir. Teknik becerilere sahip mavi ¢

vaka calisanlarimiz ise iiretim stireclerinin Beyaz yakali calisan sayis

verimliligini ve kalitesini artirmada kritik rol
oynamaktadir. Boylece, her is kolundaki
calisanimiz, hem sosyal hem de is
performansimizi besleyerek, Radyum’un
basarisina ve stirdirilebilir biiyiimesine
onemli katkilarda bulunmaktadir.

Tam zamanli ¢alisan sayisi

Yari zamanli ¢alisan sayisi

30 yas alti1 ¢alisan sayisi

30-50 yas arasi ¢alisan sayisi

50 yas ustu calisan sayisi
/‘A Engelli calisan sayisi

Dogum / ebeveynlik izni kullanan toplam
calisan sayisi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Radyum, cinsiyet gozetmeksizin
her bir calisanini; aym
veteneklere, potansiyele ve
firsatlara sahip olduguna
inanarak desteklemektedir. Bu
yiizden cinsiyet ayrimciligina
karsi durarak; kadinlarin liderlik
pozisyonlarinda, is diinyasinda ve
diger her alanda esit bir sekilde
temsil edilmelerine olanak
saglamaktadir.

Dijital Déniisiim ve Inovasyon

Ekler
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Tirkiye'de kadinlarin is giiciine katilim ve istihdamina
dair TUIK (Tiirkive Istatistik Kurumu) verilerine gore,
kadin istihdam oraninin erkeklerinkinden oldukca
geride oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda erkek
istihdam oram %65,7 kadinlarda ise %31,3 olarak
belirtilmistir*. Bu durum, kadinlarin is giiciine katilimi
ve istihdaminda erkeklere gore onemli bir fark
oldugunu gostermektedir.

-

Radyum olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal hayata katilima olan t
durusumuz, kadinlarmn giiclii olduklarm kabul etmemizle bashyor. Bu yiizden "
toplumsal cinsiyet esitligi stratejimizi, onlar1 “giiclendirmek” iizerine degil; var 0/050 %7 4
olan giiclerini aciga cikaracak sekilde olusturuyoruz.

Kadin ¢alisan Beyaz yakali
. . . . . .. . . .. orani kadin caligan
Bu kapsamda oncelikle ise alim, terfi ve kariyer gelisim siireclerinde cinsiyet o

esitligine hizmet edecek uygulamalara yer veriyoruz. 2022 yilinda %62 oraninda
olan beyaz yakali kadin calisan sayimizi 2023 itibariyle %74'e yiikselttik. Bu artis,
kadmlar: kariver gelisiminde ne denli desteklendigimizi ve firsat esitligine
verdigimiz onemi bir gostermektedir. Cesitlilik esasiyla olusturdugumuz ekipler;
inovasyon ve problem yeteneklerimizi artirarak sirketimizin genel performansim
olumlu yonde etkilemektedir. Oniimiizdeki yillarda, bu performansi daha da
ileriye tasiyarak, cinsiyet esitligi konusunda oncii bir rol tistlenmeye devam
edecegiz.

* TUIR Is Giicii Istatistikleri, 2023

T\i{i\‘—:i—%_j
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Is Sagligi ve Giivenligi

mizin ISG siireclerine aktif kat111m1n1 saglamak ve 15 yermdekl
gtivenlik kiiltiiriinii giclendirmek amaciyla calisanlarimiz arasindan 2
kisi Is Saghg1 ve Giivenligi temsilcisi olarak secilmis; bu temsilcilerin
katilmiyla Radyum’daki mevcut riskler ve diizeltme onerileri
tartistlmistir. Calisan temsilcilerinin katilmi, ISG uygulamalarimizin
seffafligim ve etkinligini artirmayi hedeflerken ayni zamanda da
calisanlarimizin giivenli bir calisma ortaminda bulunmalarmi
saglamaktadir. ISG siireclerimizi maksimum performansla yonetebilmek
w3 icinse her 2 ayda bir ISG Genel Kurulunu toplayarak ISG sistemini nasil
_-w':.' 4 daha iyi bir noktaya tasiyabilecegimizi degerlendiriyoruz.

dﬂ)ll\dll

Yangin Sondiirme 'l

15 SAAT EGITIM*
Galisan kisi basma vilda 8 saat ISG,
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Sosyal Sorumluluk ve Katilim )

Siirdiiriilebilir tirtin koleksiyonumuzun ilk
asamasl: Atik kumaslardan yaptigimiz bez

a du?eplenen, cantalar

ra Giylim
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I\ Dinamikleri ve Yonetigim Siirdiiriilebilirlik Vizyonu Iklim ve (;evre

Gelecegin Giyim’i Icin Inovasyon...

Giyim sektorii, hizla degisen piyasa dinamikleri ve artan rekabet nedeniyle dijital doniisiim
ve inovasyon acisindan biiyiik bir onemc sahiptir. Bu onem; miisteri deneviminin
iyvilestirilmesi, iiretim siireclerinin optimize edilmesi, ledarik <incirinin seffaflastirilmas: ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasilmasi gibi unsurlari icermektedir. Tiiketiciler aruk dijital
kanallari daha fazla kullanmaya baslamis ve teknolojiye dayali yenilikei coziimler sunan
markalara yonelmistir.

Giiclii, esnek ve yenilikci dijital altyapiya sahip markalar, sektordeki rekabet avantajmi
artirirken, miisteri beklentilerini de karsilayabilmektedir. Bu sebeple, Radyum olarak
dijital araclarin ve inovatif teknolojilerin operasyonlarimiza entegrasyonu icin calismalar
viiriitillmektedir.

[nsan ve Kiilciir

Dijital Doniisiim ve Inovasyon

Ekler




[s Dinamikleri ve Yonetigim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir

[novasyonun Gucuyle Kusursuz Hizmet:

Mobil Sevkivat Aract

99

Guniimiiz is diinyasinda hizla degisen pazar dinamikleri ve
siirekli gelisen miisteri beklentileri, lojistik siireclerin daha
etkin, kesin ve miisteri ihtiyaclaria odakh bir sekilde
yiriitilmesini gerektirmektedir. Bu baglamda, teknolojik
yeniliklerin isletmelerin tedarik zinciri ve lojistik faalivetlerine
entegrasyonu; operasyonel verimliligi artirmak, insan hatalarim
minimize etmek ve miisteri memnuniyetini saglamak acisindan
kritik bir rol oynamaktadir. Geleneksel yontemlerle yapilan
sevkivat islemleri, genellikle manuel veri girisi, hatal kayitlar ve
yetersiz izlenebilirlik gibi sorunlar dogurabilmektedir. Bu durum

maesa Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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N Y

Mobil < WM
Sevkiyat
Araci FHN i

<asistan/>

operasyonel siireclerin yavaslamasina, miisteri
memnuniyetsizligine ve maliyetlerin artmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla, lojistik siireclerin dijitallestirilmesi ve
otomasyon teknolojilerinin kullanilmasi kaciilmaz hale
gelmistir. Mobil Sevkival Aract da tam bu noktada ortaya cikan
bir ihtivactan dogmustur.

Mobil Sevkiyat Araci, dokunmatik ekranh arayiizii, entegre
barkod okuyucu ve kamera kontrol sistemi gibi ileri
teknoloji 6zellikleriyle lojistik siireclerin dijital
doniisiimiine onemli katkilar saglamaktadir:

Dijital Déniigtim ve Inovasyon Ekler

e Operasyonel Verimlilik: Arac, manuel veri girisi

ve kontrol siireclerini dijitallestirerek, islem
hizini artirmakta ve operasyonel verimliligi
maksimize etmektedir. Dokunmatik ekranlh
arayiiz, kullamcilarm islemleri hizli ve hatasiz
bir sekilde gerceklestirmesine olanak

Dogruluk ve izlenebilirlik: Entegre barkod
okuyucu sistemi, stok takibi ve siparis
yonetiminde yitksek dogruluk saglamaktadir. Bu
sayede, hatah sevkiyatlar ve y"an]ig_ envanter
kayitlar: gibi sorunlar biiyiik olciide
azaltilmaktadir. Kamera kontrol sistemi ise
sevkiyat siirecinde anlk izleme ve hata tespiti
yaparak, olasi sorunlarin 6niine gecilmesini
miimkiin kilmaktadir.

Insan Hatasiin Azalulmasi: Otomatik
sistemlerin kullanilmasi, manuel islemlerden
kaynaklanan insan hatalarimi minimize etmekte
ve boylece operasyonel stireclerdeki giivenilirligi
artirmaktadir. Bu durum, isletmelerin hem
maliyetlerini diisiirmekte hem de miisteri
memnuniyetini yiikseltmektedir.

Miisteri Memnuniyeti: Daha hizli, hatasiz ve
izlenebilir sevkiyat siirecleri, miisteri
memnuniyetini artirmakta ve isletmenin rekabet
giiclinii pekistirmektedir.
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Mobil Asistan’i gelistirdik:
Mobil App yolda... Mobil App ile Radyum Asistan

kullanicilarina daha pratik ve kullanici dostu
bir deneyim sunmayi1 amacladik.

Her Goddingy,

s siireclerimizin dijital doniisiimiinii hizlandirma ve kullanicilarimiza daha etkin coziimler
sunma stratejimiz dogrultusunda gelistirdigimiz uygulamamiz Mobil App, Radyum Asistan’in
mobil versiyonu olarak tasarladik ve yazilim gelistirme siirecini baslattik. 2024 yilinda
tamamlamay1 hedefledigimiz bu mobil uygulama; siparislerin hizli ve kolay bir sekilde
olusturulmasi, mevcut siparislerin anlik olarak izlenmesi ve destek taleplerinin aninda iletilmesi
gibi pratik uygulamalara firsat taniyarak is siireclerinin daha verimli ve kesintisiz bir bicimde
yuritilmesine katki saglayacaktir. Aym1 zamanda, anlik veri takibi ve geri bildirim mekanizmalar
operasyonel siireclerin daha etkin bir sekilde kontrol edilmesine ve hizli miidahalelerle
potansiyel sorunlarin onlenmesine imkan taniyacaktir. Ayrica Radyum’un risk yonetimi ve karar
alma siireclerini iyilestirmek; ayn1 zamanda kurumsal itibarimizin giiclenmesi de miimkiin
olacaktir.

N =— _%i
RADYUM
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Radyum Siparis Takip Sistemi
(STS)

Radyum’da hammadde yonetimini daha
etkin ve verimli bir sekilde
eerceklestirmek amaciyla, STS (Siparis
Takip Sistemi) yazilimimiza hammadde
yonetimini entegre etmeye yonelik
calismalara basladik. Bu entegrasyon
siireci, Avrupa Birligi'nin 2024 yilinda

yiiriirliige girmesi planlanan Dijital Uriin

Pasaportu (Digital Product Passport -

DPP) gerekliliklerine uyum saglamak ve
sirketimizin stuirdiiriilebilirlik hedeflerine

katkida bulunmak amaciyla da stratejik
bir adimdir.

s Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023

[s Dinamikleri ve Yonetigim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir

Dijital Uriin Pasaportu ile ilgili s6z konusu bu siirec,
triinlerin tiim yasam dongiisii boyunca (hammadde
tedarikinden iriintin geri doniistiiriilmesine kadar)
izlenebilirlik saglamasi acisindan, ozellikle de tekstil ve
giyim sektorii icin kritik bir onemdedir. Ayni1 zamanda
ozellikle Avrupa Birligi'nin Dongiisel Ekonomi Eylem
Plani cercevesinde, tiriinlerin cevresel ve sosyal
etkilerini seffaf bir sekilde izlemeyi miimkiin
kilmaktadir. Bu baglamda, Radyum Siparis Takip
Sistemi'ne entegre edecegimiz hammadde yonetimi ile
beraber, tirtinlerimizin yasam dongtisii boyunca
izlenebilirligini artirarak, dijital iiriin pasaportu
gerekliliklerine uygun bir altyapimin olusturulmasina
katki saglayacagiz. Ozellikle bu amacla kullanima
basladigimiz “kumas kontrol kartlar1” ile beraber,
urtinlerimizin stirdirilebilirlik performansmin seffaf
ve izlenebilir olarak takibi miimkiin olacak. Boylece
sadece yasal gereksinimlerini karsilamakla kalmayp,
ayni zamanda miisterilerimize ve paydaslarimiza
urtinlerimizin cevresel ve sosyal ayak izi hakkinda
giivenilir bilgiler sunmamiza da olanak taniyacaktir.

Dijital Déniisiim ve Inovasyon

KURUMSAL Gisim




=
—
ot
—
(D]
O

o
et
o=
O

Cevresel Perforn

'y

!

Sosyal Performans




Giris Is Dinamikleri ve Yonetigim

GRI Icerik Endeksi

+ Stirdirilebilirlik Raporu 2023

Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

Iklim ve Cevre

Insan ve Kiiltiir Dijital Doniisiim ve Inovasyon

GRI Standartlar:

Bildirim

Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

GRI 1: Temel 2021

Kurumsal Gostergeler

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1. Kurum profili

Rapor Hakkinda s.4, Radyum Hakkinda s.8, Vizyon, Misyon, Degerler .9

2-2. Siirdiiriilebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda s.4, Radyum Hakkinda s.8

2-3. Raporlama periyodu, siklig1,
iletisim hilgisi

Rapor Hakkinda s.4, Radyum Hakkinda s.8

2-4. Onceki raporlara gore yeniden
diizenlenen bilgi

Rapor Hakkinda s.4, Radyum Hakkinda s.8

2-5. D1s Denetim

Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamustir.

2-6. Faaliyetler, deger zinciri ve diger
is iliskileri

Radvyum Hakkmnda s.8, Deger Zinciri s.a0, Pavdas Iletisimi s.11

2-7. Calisanlar

Calisan Haklar: ve Kapsavicilik s. 30, Insan Kaynaklar: ve Calisan Profili
S.31

2-8. Taseron firmaya ait calisanlar

Insan Kaynaklar: ve Calisan Profili s.31

2-9. Yonetisim yapisi

Radyum Hakknda s.8, Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17

2-10. En yiiksek yonetisim organinin
tiyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme siireci

Radyum Hakkinda s.8, Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17, Insan Kaynaklari
ve Calisan Profili s.31

2-11. En yiiksek yonetisim organinin
baskam

Radyum Hakkinda .8, Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetigim

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Strdiiriilebilirlik Vizyonu

Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Dontigiim ve Inovasyon

GRI Standartlar:

Bildirim

Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-12. En yiiksek yonetisim organinin
kurulusun faaliyetler kaynakh olusan
etkilerin yonetilmesindeki roli

Stirdiiriilebilivlik Yonetimi s. 17

2-13. Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17, Oncelikli Konular ve BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Katkr s. 18

2-14. Stirdiiriilebilirlik raporlamasinda
en yiiksek yonetisim organinin rolii

Strdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17

2-15. Cikar catismalarim engelleyen
siirecler

Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.12,

2-16. Kritik konularin en yiiksek
yonetisim organina aktarilmasi siireci

[s Kiiltiirii ve Etik Davranis .12,

2-17. En yiiksek yonetisim organinin
veterlilikleri

Yapiya iliskin detaylar paylasiimamaktadir.

2-18. En yiiksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Yapiva iliskin detaylar paylasiimamaktadir.

2-19. Ucret politikalar

Is Kiiltiirii ve Etik Davrans s.a12, Toplumsal Cinsivet Esitligi s. 32-33

2-20. Ucretlerin belirlenmesine
yonelik siirec

Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.a2, Toplumsal Cinsivet Esitligi s. 32-33

2-21. Yillik toplam iicret orani

Calisan Haklar: ve Kapsayicilik s. 30
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetigim

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Strdiiriilebilirlik Vizyonu

Iklim ve Cevre Insan ve Kiiltiir

Dijital Dontigiim ve Inovasyon

GRI Standartlar:

Bildirim

Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

2-22. Stirdiiriilebilir kalkinma
stratejisine iliskin aciklama

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimu s. 16, Stirdiiriilebilir(ik Yonetimi s. 17,
Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir Kalkimma Amaclarima Katk s.
18, Stirdiiriilebilirlik Hedefleri s. 19-20

2-23. Politika taahhtitleri

Siirdiiriilebilirlik Hedefleri s. 19-20

2-24. Politika taahhiitlerinin
uygulanmasi

Stirdiiriilebilirlik Hedefleri s. 19-20

2-25. Olumsuz etkileri iyilestirmeye
yonelik stirecler

Stirdiiriilebilirlik Yaklasimu s. 16, Stirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17,
Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Katku s.
18, Stirdiiriilebilirlik Hedefleri s. 19-20

2-26. Etik ve yasal davranisla ilgili
konular hakkinda 6neri alinmasi ve
endiselerin dile getirilmesine yonelik
mekanizmalar

Pavdas Iletisimi s.11, Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.12,

2-27. Yasal mevzuata uyum

Standartlar ve Yonetim Sistemleri s. 13

2-28. Kurumsal tiyelikler

Standartlar ve Yonetim Sistemleri s. 13. Is Kiiltiirii ve Etik Davranis .12,

2-29. Paydas katilim

Pavdas Iletisimi s.11, Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17

2-30. Toplu is sOzlesmesine tabi
calisan oranlari

Insan Kaynaklar: ve Calisan Profili s.31
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetisim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Dontigiim ve Inovasyon

GRI Standartlar: Bildirim Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

ONCELIKLI KONULAR

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17, Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir

3-1. Oncelikli konularin , )
Kalkmma Amaglarina Katkt s. 18

belirlenmesine yonelik siirec
GRI 3: Oncelikli konular
2021

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi s. 17, Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir
3-2. Oncelikli konularin listesi Kalkimma Amaclarina Katkr s. 18

YOLSUZLUKLA MUCADELE

GRI 3: Oncelikli Konular Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarmna Katk s.

3-3. Oncelikli konularm yonetimi

2021 18, Is Kiiltiirii ve Etik Davrans s.12
205-1. Yolsuzlukla ilgili riskler Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarma Katk s.
acisindan degerlendirilen faaliyetler 18, Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.12

205-2. Yolsuzlukla miicadele
politikalar ve prosediirleri hakkinda
iletisim ve egitim

Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.a2, Radyum Etik Kurallar: ve Is Ahlaki
Beyvannamesi, Radyum Disiplin Yonetmeligi

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-3. Dogrulanmis yolsuzluk olaylar1 | Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.a2, Radvum Etik Kurallar: ve Is Ahlak:
ve alinan 6nlemler Beyvannamesi, Radyum Disiplin Yonetmeligi

RADIUM ...
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetisim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu Iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir Dijital Doniigiim ve Inovasyon

GRI Standartlar: Bildirim Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

REKABETE AYKIRI DAVRANIS

GRI 3: Oncelikli Konular " e e Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.a2, Radvum Etik Kurallar: ve Is Ahlak
3-3. Oncelikli konularm yonetimi ; gy e s
2021 Bevannamesi, Radyum Disiplin Yonetmeligi

206-1. Rekabete aykirt davranis, trost
ve tekel uygulamalarma yonelik yasal
islemler

GRI 206:Rekabete Aykir:
Davranis 2016

Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.a2, Radyvum Etik Kurallar: ve Is Ahlak:
Bevannamesi, Radyum Disiplin Yonetmeligi

CEVRESEL ETKILER

GRI 3: Oncelikli Konular i e e Oncelikli Konular ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Katk:
3-3. Oncelikli konularin yonetimi s e ey g e,
2021 S. 18, Iklim Degisikligi Artik Iklim Krizi s.22

301-3. Geri kazanmilmuis tirtinler ve

. : Geri Doniistiiriilmiis Uriin Kullanimu s. 27
ambalaj malzemeleri

GRI 301: Malzemeler 2016

302-1. Kurulus icindeki enerji
tiiketimi

-

GRI 302: Enerji 2016 Karbon Emisvonlar: ve Enerji Tiiketimi s. 24

305-1. Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi

. Karbon Emisyonlar: ve Enerji Tiiketimi s. 23-24
emisyonlari

GRI 305: Emisyonlar 2016

RADYU
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RADYUM

Girig Is Dinamikleri ve Yonetigim

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Strdiiriilebilirlik Vizyonu

Iklim ve Cevre

Insan ve Kiilciir

Dijital Dontigiim ve Inovasyon

GRI Standartlar:

Bildirim

Sayfa Numaralar ve Aciklamalar

305-2. Dolayl enerji (Kapsam 2) sera
gaz1 emisyonlari

Karbon Emisyonlar: ve Enerji Tiiketimi s. 23-24

305-3. Diger dolayh (Kapsam 3) sera
gaz1 emisyonlari

Karbon Emisyonlar: ve Enerji Tiiketimi s. 23-24

GRI 306: Atik 2020

306-1. Atik tiretimi ve atikla ilgili
onemli etkiler

Malzeme Kullanim ve Atiklar s. 25-27

SOSYAL ETKILER

GRI 401: Istihdam 2016

401-2. Gecici veya yar1 zamanh
calisanlara saglanmayan ve tam
zamanli calisanlara saglanan yan
haklar

Calisan Haklar: ve Kapsavicilik s. 30, Is Saghg ve Giivenligi s. 34

401-3. Dogum izni

Calisan Haklar: ve Kapsayvicilik s. 30, Insan Kaynaklar: ve Calisan
Profili 31, Toplumsal Cinsivet Esitligi s.32

GRI 403: Is Saghg1 ve
Giivenligi 2018

403-1. Is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemi

Standartlar ve Yonetim Sistemleri s.13, Is Saghg1 ve Giivenligi s. 34

403-3. Is sagh@1 hizmetleri

Is Saghgr ve Giivenlidi s. 34
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetisim

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Strdiiriilebilirlik Vizyonu

Iklim ve (_;evre

Insan ve Kiilciir Dijital Doniigiim ve Inovasyon

GRI Standartlar

Bildirim

Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

403-5. Is saghig1 ve giivenligi konusunda
calisan egitimi

Is Saghgr ve Giivenlidi s. 34

403-6. Calisan saghgmnin tesviki

Is Saghgr ve Giivenlidi s. 34

GRI 404: Egitim ve Ogretim
2016

404-2. Calisan becerilerini gelistirmeye
yvonelik programlar ve gecis yardim
programlari

Is Saghgr ve Giivenlidi s. 34

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016

405-1. YOnetisim organlarmin ve
calisanlarmin cesitliligi

Calisan Haklar: ve Kapsavicilik s. 30, Insan Kaynaklar: ve Calisan
Profili 31, Toplumsal Cinsivet Esitligi .32

405-2. Taban maas ve kadinlarmm
icretlerinin erkeklere orani

Calisan Haklar: ve Kapsayicilik s. 30, Toplumsal Cinsiyet Esitligi s.32

GRI 406: Ayrimcilik yasag
2016

406-1. Ayrimcilik vakalar: ve alinan
diizeltici onlemler

Is Kiiltiirii ve Etik Davrams s.a2, Radyum Etik Kurallar ve I's Ahlak
Bevannamesi, Radyvum Disiplin Yonetmeligi

o
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetigim Stirdiiriilebilirlik Vizyonu

Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Tiiketim Verileri

Elektrik 23468 16092
Dogalgaz 54125 03817 50074
Satin Alinan
Yenilenebilir - - 2
Enerji

Geri Doniistiiriilmiis Malzeme Kullaninm

Paket kolisi 88 100
Jelatin 100 100
e —::—_—:;7
Rﬂagml?{m Stirdiiriilebilirlik Raporu 2023

V////
e

iklim ve Cevre Insan ve Kiilciir

Dijital Doniigtim ve Inovasyon

Karbon Emisyon Verileri

Kapsam 1 4718 4417 35,51
Kapsam 2 0,74 13,02 9.43
Kapsam 3 15,51 3008,20 3618,23
TOPLAM 7143 3170,28 3663,17

Kategori1 4718 44,17 35,51
Kategori 2 0.74 13,02 9,43
Kategori 3 15,51 14,83 56,93
Kategori 4 - 3030,58 3504.78
Kategori 5 - 67.68 56,52
Kategori 6 - - -
TOPLAM 7143 3170,28 3603,17
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Girig Is Dinamikleri ve Yonetigim

Strdiiriilebilirlik Vizyonu

Sosyal Performans Gostergeleri

2023 Yil Calisan Verileri

Mavi yaka Beyaz yaka Toplam

Calisan Kisi sayisi 20 19 39
Kadin Erkek Toplam

Beyaz yakali calisan sayisi 14 5 19

Mavi yakal calisan sayisi 5 15 20
Kadimn Erkek Toplam

30 vas alti calisan sayisi 5 7 12

30-50 yas arasi calisan 5 o .

saylisl

50 yas listii calisan sayisi 2 3 5
Kadin Erkek Toplam

Engelli calisan sayisi - - -
Kadin Erkek Toplam

Tam zamanli calisan sayisi 19 19 38

Yar1 zamanh calisan sayisi - - -
Kadin Erkek Toplam

Stajver - - -

——

RHD_HUIZ?

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Iklim ve Qevre

Insan ve Kiilciir

Dijital Doniigiim ve Inovasyon

2023 Y1l Dogum / Ebeveynlik izni Verileri

Kadin

Dogum / ebeveynlik iznine
hak kazanan calisan sayisi

Dogum / ebeveynlik izni
kullanan calisan sayisi

Dogum / ebeveynlik
izninin sona ermesinden
sonra ise donen calisan

sayisl

2023 Yil1 ISG Egitim Verileri

Is saghg1 ve giivenligi egitimi
Yangin egitimi

*(alisan Kisi basina verilen egitim siiresidir.

Erkek

Siire* (saat)



Giris Is Dinamikleri ve Yonetigim

Sertifikalar

KURUMSAL KARBON AYAK
’_ IZi SERTIFIKASI

2

RADYUM TEKSTIL MEDIKAL DI§ TICARET VE SANAYIi LTD. §Ti.

7243 ¢ @Qe

2021 YILI KURUMSAL KARBON AYAK IZl GHG VE ISO 14064-1:2018
STANDARTLARINA GORE
CLIMETEO A.S. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.

sclimeteo Pelin TAS KUSCU
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2022 YILI KURUMSAL KARBON AYAK IZ| ISO 14064-1:2018 STANDARTLARINA
GORE
CLIMETEO A.§. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.
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2022 Yili Karbon Ayak izi Sertifikasi

Insan ve Kiilciir

Dijital Doniistim ve Inovasyon
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2023 YILI KURUMSAL KARBON AYAK IZI I1SO 14064-1:2018
STANDARTLARINA GORE
CLIMETEO A.S. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.
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