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RAPOR ONSOZU

Radyum Kurumsal Giyim olarak, surdurulebilirlik yolculugumuzu
istikrarli adimlarla sirdlirmenin gururunu yasiyoruz.

Bu yil dclncusunu yayinladigimiz surdurulebilirlik raporumuz, cevresel ve sosyal sorumluluk anlayisimizi, yil boyunca
gerceklestirdigimiz projeleri ve gelecege dair yol haritamizi butuncul bir sekilde aktarmaktadir.

2024 yilinda surdaralebilirlik yaklasimimizi “Her Detayda Sorumluluk” mottosu ile temellendirdik. Bu anlayis, uretim
streclerimizin her asamasinda kaliteyi; cevreye, insana ve topluma duydugumuz saygiyla bir araya getirmeyi ifade
etmektedir. Radyum, yalnizca urdn kalitesiyle degil, ayni zamanda sorumlu Uretim anlayisiyla da deder yaratmay!
hedeflemektedir.

Raporlama Dénemi:

Raporda sunulan veriler, aksi belirtilmedigi surece Radyum Kurumsal Giyim'in 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri
arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir.

Raporlama Kapsami:

Bu rapor, Radyum Tekstil Medikal Dis Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi ticari unvaniyla faaliyet gosteren; Ankara
merkez ofisi ve Ankara/Mamak depolarinda yUrutltlen strdurulebilirlik uygulamalarini icermektedir.

Bu rapor, GR/ (Global Reperting Raporlama Uy_gunlugu:

Initiative) standartlarina uygun

olarak hazirlanmistir. : - 2 Wy v : : y
Detaylar icin QR kodu okUtunuz. Rapor, GRI Standartlari'nin temel ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica, sirketimizin Birlesmis Milletler

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'na (SKA) sundugu katkilar da detayli sekilde ele alinmistir.




YONETICI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2004 yilinda Radyum Kurumsal Giyim sirketini kurarken

aklimizda sadece bir Uretim hatti kurmak yoktu. Ghvenilirlidi,
sadeligi ve saglamligi temel alan, uzun soluklu bir yol arkadaslgi

insa etme hayaliyle yola ciktik. isimizde en iyisi olmak,

verdigimiz sozlerin arkasinda duran bir marka olmak ve her
cabamizla kalici degerler birakmak, bizim i¢in net bir vizyondu.

Bugln geriye donlp baktigimda goriyorum ki, blytme
sadece daha fazla Uretmek degil, ayni zamanda daha
dogru Uretmek, daha fazla insana dokunmak ve daha
buytk bir sorumlulugu Ustlenmek anlamina geliyor. Artik
kumasin rengi kadar nereden geldidi, siparisin hizi kadar
nasil Uretildigi ve calisanlarimizin performansi kadar
kendilerini nasil hissettikleri, bizim icin belirleyici kriterler
haline geldi.

Surdurulebilirlik DNA'mizin Bir
Parcasidir...

Sarduralebilirlik Radyum icin hicbir zaman yalnizca bir
“raporlama konusu” olmamistir; is yapis bicimimizin
ayrilmaz bir parcasidir. 2023 itibariyla enerji, atik ve su
kullanimi gibi cevresel kriterleri sistematik bicimde takip
etmeye basladik. Kumas tedarik zincirimizde yerel
Ureticilere oncelik vererek ekonomiye katki sunduk. Kadin

calisan oranimizi artirarak esitlikci bir is ortami olusturduk.

Uretimi yalnizca gerceklestirmedik; birlikte tasarladik,
birlikte gelistirdik ve birlikte deger kattik. 2024 yilinda da
surdurdlebilirlik yaklasimimizi kurumsal stratejimizin
merkezinde konumlandirmaya devam ettik. Cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarinda attigimiz adimlari daha da
guclendirerek; seffaf, etik ve sorumlu bir Gretim anlayisiyla
yolumuza devam ediyoruz.
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Bizim icin surdurllebilirlik: yalnizca cevreyi korumak dedgil, ayni
zamanda daha etik, daha verimli ve daha insani bir is modeli
yaratmaktir. Bu déntusimu tek basimiza degil; calisanlarimiz,
musterilerimiz, is ortaklarimiz ve siz degerli paydaslarimizla
birlikte gerceklestirecegdiz.

Radyum, bir markadan cok daha fazlasidir. Bir séz, bir durus ve
bir dénusum hikayesidir. Bu hikayeyi her yil daha ileriye
tasimaya kararliyiz.

Saygilarimla,

Hiirol KARAHANOGLU
Kurucu Ortak
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2024 YILINDA GIYIM VE TEKSTIL
SEKTORUNE GENEL BAKIS

KURESEL EGILIMLER

Klresel élcekte giyim ve tekstil sektoérd, 2024
yilinda gleglt bir ekonomik hacme ulasmis ve
onumuzdeki dénemde de bUylme trendini
surdirmesi beklenmektedir. Arastirmalara goére
klUresel hazir giyim piyasasinin 2025-2029 yillari
arasinda yillik ortalama %7-8 oraninda blUyUyecegi
ongorulmektedir. Bu buylimenin en énemli itici
gucleri arasinda surdurutlebilirlik baskisi,
dijitallesme ve tlketici tercihlerindeki degisim yer
almaktadir. Ozellikle Avrupa Birligi'nin cevre
odakll dlzenlemeleri, tedarik zincirlerinde karbon
ayak izinin azaltilmasi ve surdurulebilir Gretim
yontemlerinin yayginlastirilmasini zorunlu hale
getirmistir. Buna paralel olarak geri
dénustlrtlmus materyallerin kullanimi, su ve
enerji verimliligini artirmaya yonelik yatirimlar ve
organik hammaddeler sektérde 6n plana
cikmaktadir. Bunun yaninda e-ticaretin yukselisi,
hizli teslimat c6zimleri, sanal deneme
teknolojileri ve otomasyon sistemleri gibi dijital
dénustim unsurlari da sektérde yaygin olarak
kullanilmaya baslanmistir

TURKIYE’'NIN DURUMU

Tarkiye'de hazir giyim ve tekstil sektdrl ise 2024 yilinda
dalgalil bir performans sergilemistir. Yilin ilk dokuz ayinda
gerceklestirilen ihracat yaklasik 13,6 milyar ABD dolari olmus,
ancak bu rakam gecen yilin ayni dénemine gdre %8 oraninda
disls gdstermistir. Kapasite kullanim orani hazir giyim
tarafinda %76.5 seviyelerine gerilerken, tekstil hammaddeleri
Gretiminde sinirli da olsa artis yasanmistir. Tark Lirasi'nin
deger kaybi, artan enerji ve hammadde maliyetleri ile ithal
girdilerin pahalanmasi Uretim maliyetlerini artirmis, bu
durum hem yurt ici satislarda hem de ihracatta fiyat
rekabetini zorlastirmistir.

Bununla birlikte, sektorln sahip oldugu firsatlar da dikkat
cekicidir. Turkiye'nin Avrupa'ya cografi yakinhgi, hizl teslimat
ve tedarik zinciri sUrelerinde avantaj saglamaktadir. Ayrica
geri donustrtlmuds materyallerin kullanimi, ¢evre dostu
Uretim teknolojileri ve enerji verimliligi uygulamalari, ihracat
pazarlarinda rekabet glclnU artirabilecek unsurlar arasinda
ver almaktadir. Geleneksel pazarlarin yani sira Orta Dogu,
Orta Asya ve Afrika gibi yeni pazarlara acilma potansiyeli de
onemli bir firsat alani olarak éne cikmaktadir. Ancak klresel
ekonomik belirsizlikler, hammadde ve enerji fiyatlarinin
dalgalanmasi, strdurdlebilirlik mevzuatlarina uyum
zorunlulugu ve isglict maliyetleri sektor icin 6nemli riskler
olusturmaktadir.



RADYUM HAKKINDA

KURUMSAL iS KIYAFETLERINDE
GUVENILIiR ¢6ZUM ORTAGI

Radyum, 2004 yilinda kurumsal is kiyafetleri alaninda faaliyet
gdstermeye baslamis, kurulusundan itibaren sektortin ve calisanlarin
ihtiyaclarini gozeterek kaliteyi, gliveni ve yenilikci coztmleri bir arada
sunmayi hedeflemistir.

Ayni yil ilk ihracatini gerceklestiren sirketimiz, 2005 yilinda ithal edilen
ylksek performansli su gecirmez kabanlar Tlrkiye pazarina sunarak
kisa sturede taninirhgini artirmis ve rekabet gtictind gic¢lendirmistir.
2009 yilinda ise musteri odakli tasarim yaklasimini benimseyerek
sektorde fark yaratan, kisiye ve kuruma 6zel drtnler gelistirmeye
baslamis; bu adim ile hem musteri memnuniyetini pekistirmis hem de
genis bir musteri portféylne ulagsmistir.

Artan talep ve gliclenen marka degeri dogrultusunda, Gretim
sureclerini strekli iyilestiren Radyum:; kaynak verimliligini artirmaya,
inovatif projelere yatinm yapmaya ve strdurtlebilir cézimler
gelistirmeye kararlilikla devam etmektedir.

Bugtn Radyum, Tarkiye'nin énde gelen markalarina glvenilir is ortagi
olarak hizmet vermektedir. Ankara'daki merkez ofis, lojistik merkezi ve
kumas/malzeme depolari ile butiinlesik bir yapi icinde faaliyetlerini
strdlren sirketimiz, glcll organizasyon yapisi ve musteri odakli
yaklasimiyla sektérde liderligini pekistirmektedir.




ViZYON, MiSYON,DEGERLER

Vizyon

Kurumsal is kiyafetlerinin sadece bir giysi degil,
ayni zamanda marka degerinin bir pargasi
oldugunu kabul ederek, musterilerimiz icin
ozellestirilmis, cevre dostu ve etik degerlere uygun

kiyafet ¢cozimleri sunan global bir marka olmaktir.

Misyon

Musterilerimize yuksek kaliteli Grin ve hizmetler
sunarken surdurulebilirligi merkezimize almak,
cevresel etkileri en aza indirmek ve toplumsal
faydaya katkida bulunmaktir.

Degerler

Kendimize, Birbirimize, isimize GUVEN

Dlinyaya, Canlilara, Topluma SAYGI

Urlinlerimizde, Fikirlerimizde, Hedeflerimizde KALITE
Gelecege, Dénlsiime, Gelisime YENILIK



DEGER YARATMA DONGUSU

RADYUM'DA i$ SURECLERI

Musteri ihtiyaclarn Stoklar kontrol edilir,

dogrultusunda siparis gerekli malzemeler

alinir ve slirece yon temin edilir.

verilir
Malzeme, olcu ve Kaliplar incelenir,
teknik detaylarin yer kumaslar dogru
aldigi receteler olculerde kesilir.
hazirlanir.
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Tasarimlar kumasa
islenir, gorsel detaylar

eklenir.

Parcalar birlestirilir,
kalite denetimleri
yapihr.

Uriinler son haline Musteri geri bildirimleri

getirilip paketlenir. degerlendirilir, huzli
gozumler sunulur.

Lojistik planlamayla
urinler gavenle teslim
edilir.
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URUN CESITLILIGI VE SEKTOREL

COZUMLER

Radyum, kurumsal is kiyafetleri alaninda sundugu zengin
urdn gesitliligi ve sektér odakli gdztiimleriyle 6ne

citkmaktadir. Portféyde yer alan tisért, mont, kaban, énluk,

pantolon, yelek, sapka ve gdmlek gibi farkh trtin gruplan,
her is kolunun ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmakta
ve Uretilmektedir. Farkl sektérlere hizmet sunma
konusundaki glcli

kapasitesi sayesinde Radyum; catering, glivenlik, entegre
tesis yonetimi, otomotiv, icecek Ureticileri, zincir marketler
ve dagitim alanlarinda faaliyet gosteren firmalarin 6ncelikli
tercihi haline gelmistir. Bu sektorlerde kullanilan is
kiyafetleri, hem fonksiyonel 6zellikleri hem de uzun
omurla yapilariyla is stireglerine deger katmaktadir.
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Radyum’un sundugu ¢ézumler yalnizca tretimle sinirh
kalmayip satis sonrasi destek ile devam etmektedir.
Boylece musterilerine yalnizca trun tedarik eden bir
uretici degil, ayni zamanda operasyonel glvenilirlik
saglayan stratejik bir is ortagi olmayi hedeflemektedir.



URETIM PERFORMANSI

15.301 Adet 46.423 Adet

1 o
i |

VERIMLIiLIGi, ATIKLARIN
AZALTILMASI VE DONGUSEL
EKONOMIi UYGULAMALARINI
GUCLENDIRMEYI

RADYUM, URETIM
PLANLAMASINDA KAYNAK

ONCELIKLENDIRMEKTEDIR. : : )~
LR ey : 12.230 Adet
23.093 Adet 10.745 Adet
Malzeme tedarikinde strdtrilebilir seceneklere yonelim, 14.486 Adet 2.781 Adet 27.979 Adet
Kumas firelerinin azaltilmasi,
Geri dénustarulebilir malzeme kullanim oranlarinin el

artiriilmasi hedeflenmektedir.

166.090 Adet 5.161 Adet
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EKONOMIK PERFORMANSTA

STRATEJIK VE SORUMLU YAKLASIM

2023-2024 doneminde Radyum, surdurulebilir
buylme vizyonunu ekonomik gdstergelerine
yansitarak dengeli ve kalici bir ilerleme

kaydetmistir. Bu donemde yillik toplam blUylime

orani %26,93 olarak gerceklesmistir. Bu artis,
birden fazla faktérun saglikli bir bilesiminden
dogmustur:

« Yeni musteri kazanimlari ve mevcut musteri
portfoyundn genislemesi,

e Siparis hacmindeki artis ve operasyonel
kapasitenin etkin kullanimi,

« Enflasyon oranlarina paralel fiyat
guncellemeleri ve stratejik mali denge

2023 yilina kiyasla;

%26.93

Buyume performansi

Elde edilen sonuclar, sirketin fiyatlandirma
stratejilerinin piyasa dinamikleri ve musteri
talepleriyle dengeli bicimde ylrutuldagunu;
ayni zamanda ekonomik strdurulebilirlik,
cevresel sorumluluk ve toplumsal deger
yaratimi arasindaki bltinsel yaklasimin
finansal performansa dogrudan yansidigini

politikalari. ortaya koymaktadir.
Bu gdstergeler, Radyum'un buylme ivmesini Bu istikrarli performans, 2024 yilinda Radyum
yalnizca gelir artisi Uzerinden degil, verimlilik, Kurumsal Giyim'in yalnizca ekonomik buytume
musteri glveni ve kaynak yonetimi performansi hedeflerine ulasmakla kalmayip, ayni zamanda
lUzerinden de korudugunu gostermektedir. “sdrdurdlebilir deger dretim/” ilkesini is
ilkesini is modelinin merkezine yerlestirdigini modelinin merkezine yerlestirdigini
gdstermektedir. gOstermektedir.
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KURUMSAL YONETIM YAPISI

YONETIM KURULU

DOGA ALEVER f HUROL KARAHANOGLU f VAHAP AKAR

SATIS iDARI VE MALI ISLER URETIM, SATINALMA,
KOORDINATORU  KOORDINATORU LOJISTIK VE MARKA
YONETIMI

KOORDINATORU
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Radyum'un yénetim yapisl; sirketin stratejik
hedeflerini hayata gecirmesi, risklerini etkin sekilde
yonetmesi ve strdurtlebilir bGydme vizyonunu
destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.

Radyum’'un en Ust karar alma organi, Uc ortaktan
olusmakta olup; ortaklar ayni zamanda
koordinatorllik gorevini de yerine getirerek, kendi
uzmanlk alanlarinda yonetim faaliyetlerini
yurGtmektedir. Bu yapl, hem stratejik kararlarin hizl
ve bltlncll bir sekilde alinmasini hem de
operasyonlarin dogrudan yonetim goézetiminde etkin
bicimde ilerlemesini saglamaktadir.

DUzenli yonetim toplantilarinda, sirketin
faaliyetlerinden dogan cevresel ve sosyal etkiler
performans gostergeleriyle birlikte ele alinmakta,
riskler ve firsatlar analiz edilmekte, gerekli iyilestirme
aksiyonlari belirlenmektedir. Ayrica yénetim organi,
sUrdurtlebilirlik raporlamasinda kapsam ve
oncelikleri belirleyerek, raporun seffaflik, dogruluk ve
sirket vizyonuyla uyumunu gbézetmektedir Boylelikle
Radyum, en ylUksek yénetisim organinin aktif roll
sayesinde, faaliyetlerinden dogan etkileri stratejik
duzeyde yonetmekte ve slrekli gelisim yaklasimini
benimsemektedir.

YONETIM
YAPISI

Radyum’un uzun
vadeli vizyonunu
belirlemek, finansal
ve operasyonel
stratejileri
yénlendirmek, risk
yoénetimi politikalarini
uygulamak ve paydas
iliskilerini
gelistirmekten
sorumludur.
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ETiK VE UYUM POLITIKALARI

ETiK
DEGERLERLE

GUCLENEN
RADYUM.

Radyum, tum is sureclerini etik degerlere
baglilik ve yasalara tam uyum ilkesiyle
yurutmektedir, Faaliyetlerinde seffaflik,
hesap verebilirlik ve adil is uygulamalarini
esas alan sirket, calisanlarinin haklarini
koruyan ve paydaslariyla guvene dayal
iliskiler gelistiren bir is kulturd
olusturmustur. Bu yaklasim, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma
Argutl (ILO) sozlesmeleri ve ulusal

mevzuatla uyumlu olarak sekillenmektedir.
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Etik ve uyum politikalarinin uygulanmasi,
Radyum'un en yuksek yonetisim organi
tarafindan duzenli olarak izlenmekte ve is
streclerine entegre edilmektedir. Yonetim,
politika ve uygulamalarin etkinligini
gozetmekte, gerekli durumlarda iyilestirmeler
yaparak organizasyon genelinde uygulanmasini
saglamaktadir. Calisanlar ve paydaslar, etik
ilkelere aykiri davranislar veya uygunsuzluklar
karsisinda bildirimde bulunabilecek
mekanizmalara erisebilmekte; yapilan bildirim-

ler gizlilik esasina goére ele alinmakta ve
sikayetler adil, seffaf bir stGregle
sonuclandirilmaktadir.

Radyum, yolsuzluk, risvet ve cikar catismalarina
tolerans gostermemekte; finansal ve ticari
iliskilerde seffafligi temel almaktadir. Bu
kapsamda tum calisanlar dlzenli olarak
bilgilendirilmekte, is ortaklarindan da ayni etik
standartlara uymalari beklenmektedir. Sirket,
ayni zamanda adil rekabeti is yapis biciminin

ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekte,
faaliyetlerini serbest piyasa ilkeleri
dogrultusunda ylrutmektedir. Haksiz rekabet
yaratacak, piyasa dinamiklerini bozacak ya da
mevzuata aykiri olabilecek hi¢gbir uygulamaya
izin verilmemektedir.
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SEFFAFLIK VE PAYDAS ILETISIMI

Calisanlarla iletisim dlUzenli toplantilar, oneri sistemleri ve geri
bildirim mekanizmalari yoluyla saglanmakta: is sagligi. glvenligi ve
gelisim odakh uygulamalar bu slUreci desteklemektedir, MUsterilerle
yaruttlen iletisimde, beklenti ve ihtiyaclarin dogru anlasiimasi ve
bunlarin Uruin gelistirme slreclerine yansitilmasi énceliklidir.
% & 2 Tedarikciler ve alt yUklenicilerle iliskiler ise karsilikli glven ve uzun
UZUN VADELI BASARI, GUVEN VE IS vadeli is birligi temelinde ilerlemekte; diizenli performans
BiRLiéiNDEN DOéAR. degerlendrrmeler!. kalite toplantilar| ve ortak iyilestirme calismalariyla
desteklenmektedir.

Bu iletisim yontemleri araciligiyla elde edilen geri bildirimler, yénetim

Radyum, faaliyetlerinin paydaslari Gzerindeki etkilerini etkin bicimde toplantilarinda ele alinmakta ve sirketin stratejik hedeflerine entegre
yonetebilmek icin seffaf ve strekli bir iletisim stireci ytiritmektedir. edilmektedir. Béylece Radyum, paydaslarinin géruslerini karar alma
Sirketin temel paydas gruplarini ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve sureclerinin ayrilmaz bir parcasi haline getirerek seffaflik, hesap

alt ylkleniciler olusturmaktadir. Bu gruplar, yalnizca is streclerinden verebilirlik ve katihmcihk ilkelerini is yapis biciminin merkezine

yerlestirmektedir.

etkilenen taraflar degdil, ayni zamanda Radyum'un uzun vadeli
basarisinda ortak deger yaraticilari olarak gorulmektedir.

GALISANLAR TEDARIKGILER ALT YUKLENICILER MUSTERILER

Asistan Destek Hattl ile siparis
sireglerini kolaylastinyor, misteri
memnuniyetini artiriyoruz.

Etik ve
surdurudlebilir
iliskiler
gelistiriyoruz.

is birligimizi
seffaflik ve gliven
Uzerine insa
ediyoruz.

Guvenli ve adil bir Beklentileri asan.
calisma ortami kalici is ortakliklar
SUNUYyoruz. kuruyoruz,

Anonim geri bildirim kutular: ile
calisanlarimizin gérislerini
degerlendiriyor, seffaf ve kapsayici
bir ¢alisma ortami olusturuyoruz.
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

KUMASTAN M0$TERIYE KADAR, TUM SURECE HER URUN,
SORUMLULUKLA BAGLIYIZ. SEFFAF VE
SORUMLU BIR
Radyum’un tedarik zinciri anlayisi, Grin kalitesini etik, seffaflik ve YOLCULUK.
sUrdlrulebilirlik ilkeleriyle birlikte ele almaktadir.
Kumas, aksesuar ve lojistik hizmetleri saglayan is ortaklarimiz, kalite ®*———
standartlari kadar cevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerine de gdre
degerlendirilmekte; is birligi strdlrulebilirlik ilkelerine uyum temelinde
sekillendirilmektedir. Radyum, tedarikcilerinden yalnizca teknik ve
operasyonel yeterlilik degil, ayni zamanda etik is yapma kultartne, insan
haklarina ve yasal dizenlemelere baglilik da beklemektedir , ,
Radyum’un tedarik
zinciri yaklasimi,
musterilere
yalnizca kaliteli —
dranler dedil, ayni M=
zamanda etik, =

seffaf ve
surdurulebilir is
modeli sunmanin
da bir

gostergesidir. 18
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KURUMSAL POLITIKALAR VE
SERTIFIKASYON

m

s T | . RADYUM
g e . ETiK, UYUM VE GALISMA
- POLITIKALARI

-SIRKET iCi ETIK KURALLAR, -BELIRSIZ
SURELI i$ SOZLESMESI (KVKK), -CALISAN
AYDINLATMA METNI, -CALISAN KiSISEL
VERILERI AGIK RIZA, -GCALISAN GIZLiLiK
SOZLESMES,i -CALISAN SOSYAL MEDYA

ISO 10002 AYDINLATMA VE AGIK RIZA ONAM, -RADYUM
Misteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi DisiPLIN YONETMELIGI, -RADYUM ZORLA
_— GALISTIRMA YASAGI POLITIKASI, -GALISMA
ISO 14001 ILKELERI TAAHHUTNAMESI, -FAZLA

SURELERLE GALISMA TAAHHUTNAMESI,
-GORUNTU VE SES AYDINLATMA METNI,
-AGIK RIZA ONAM FORMU, -iZiN KARSILIGI

I1SO 9001 TELAFi CALISMASI MUTABAKAT FORMU

Kalite Yonetim Sistemi

SedeX® Membe N oy an
Is Saghg! ve Guvenligi Yonetim Sistemi

Cevre Yonetim Sistemi
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KISA
VADEDEN
UZUN
VADEVYE:
RISKTEN
FIRSATA.

Kuresel olcekte
belirsizliklerin arttig 2024
yilinda, is dunyasi iklim
degisikliginden tedarik
zinciri kirilganhiklarina,
dezenformasyondan siber
guvenlik tehditlerine kadar
genis bir yelpazede risklerle
karsi karsiya kalmaktadir.
Dunya Ekonomik
Forumu'nun Kuresel Risk
Algisi Arastirmasi da bu
tabloyu teyit ederek,
sirketlerin yalnizca
operasyonel verimlilikle
dedil, ayni zamanda
direnclilik ve uyum
kapasitesiyle de gelecegini
sekillendirecegini
gdstermektedir.

#HER DETAYDA SORUMLULUK

KISA VADELI
RISKLER

0-2 YIL

Asiri hava olaylan (sel, yangin, firtina)
Dezenformasyon ve yanlis bilgi yayihimi
Toplumsal kutuplasma ve siyasi
istikrarsizlik

Yasam maliyeti krizi

2024 YILI KURESEL RiSK
GORUNUMU

2024 Kuresel Risk Algisinda One Cikan Riskler

ORTA VADELI
RISKLER

2-10 YIL

Kaynak kithgi (su, gida, enerji)
Ekonomik esitsizliklerin derinlesmesi
Teknolojik riskler (yapay zeka, siber
saldirilar)

Kuresel ticaret ve tedarik zincirlerinde
bozulmalar

UZUN VADELI
RISKLER

10+ YIL

iklim degisikliginin kalici etkileri
Biyocesitlilik kaybi

Kuresel ekosistemlerin kritik esikleri
asmasi

Jeopolitik ve ekonomik sistemlerde yapisal
dontsum
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GIYiM SEKTORUNDE ONCELIKLI
RISK ALANLARI

Kurumsal Direnclilik Agisindan Kritik Gostergeler

Radyum’'un 2024 yili surdurdlebilirlik
dederlendirmelerinde, klresel ve
sektorel gelismelerin 1siginda ¢esitli risk
alanlari 6ncelikli olarak ele alinmistir.
Ozellikle iklim degisikligine bagh
cevresel kosullar, ekonomik
dalgalanmalar ve dijitallesme
sureclerinin getirdigi yeni gereklilikler,
Radyum'un hem operasyonel strekliligi
hem de paydas iliskileri agisindan
dnemli etkilere sahiptir.

iklim degisikligi ve buna bagh olarak
artan asiri hava olaylar, tekstil
sektoriunde hammaddelere erisimi
zorlastirmakta: pamuk,. polyester, boya
ve kimyasal gibi temel girdilerin tedarik
edilmesinde kesintilere yol agmaktadir,
Bu durum, maliyet artislarinin yani sira
uretim planlamasinda belirsizlik ve
teslimat gecikmeleri gibi riskleri de
beraberinde getirmektedir.

iklim temelli bu kirilganhigin yani sira,
klresel ticaretin maruz kaldigi
jeopolitik gerilimler, yukselen enerji
maliyetleri ve lojistik krizler de
Radyum'un tedarik zinciri tzerinde
baski olusturmaktadir. Ozellikle ithal
kumas ve aksesuar temininde
yasanabilecek aksakliklar, operasyonel
verimliligi ve mUsteri memnuniyetini
dogrudan etkileyebilecek riskler
arasindadir.

Buna ek olarak, Turkiye ekonomisinde
gozlenen belirsizlik ortami, yuksek
enflasyon oranlari ve doviz kuru
dalgalanmalari, Gretim maliyetlerini
artirmakta ve fiyatlandirma sureclerini
karmasiklastirmaktadir. Enerji ve iscilik
maliyetlerindeki artis, sirketin karlilik
hedeflerine ulasmasini zorlastirmakta,
finansal sdrdirulebilirligi tehdit
etmektedir.

Diger yandan, dijital ¢adda
isletmelerin karsi karsiya kaldigi bir
diger onemli konu ise
dezenformasyon kaynakli itibar
riskleridir. Ozellikle sosyal medya ve
dijital mecralarda yayilan yanlis
bilgiler, marka imajina zarar
verebilmekte ve musteri glvenini
zedeleyebilmektedir. Bu tur
durumlar, is ortaklariyla olan
iliskilerde de glven sorunlarina
neden olabilmektedir.

Son olarak, dijitallesmenin
kacinilmaz bir parcasi olan veri
guvenligi, bir diger onemli konu
bashigidir. Kisisel verilerin
korunmasina yonelik yasal
dizenlemeler (ornegin KVKK)
kapsaminda, musteri ve tedarikgi
bilgilerini iceren sistemlerin
guvenligini saglamak, hem hukuki

yukdmlualtkler hem de kurumsal
itibar acisindan kritik bir zorunluluk
haline gelmistir. Siber saldirilar,
dijital altyapi aciklari veya veri
ihlalleri gibi durumlar, yalnizca
operasyonel kayiplara degil, ayni
zamanda guven erozyonuna da
neden olabilmektedir.
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2024 YILIRADYUM
SURDURULEBILIRLIK ViZYONU

iKLiM VE iNSAN VE TEKNOLOJI VE
CEVRE KULTUR INOVASYON

Kaynak Insana Deger Surekli
Verimliligi ve ve Katilimci lyilesme ve
Cevresel
Denge

17 ok

#HER DETAYDA SORUMLULUK
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RADYUM'DA SURDURULEBILIRLIK
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Radyum’un surdirilebilirlik yaklasimi, kurumsal : F
stratejilerin cevresel, sosyal ve yonetisimsel 8 ¥
boyutlarla bitunlestirilmesine dayanmaktadir. f AR -

S, by
y
{TEag ' -
Surdurulebilirligin Gg¢ temel venliginin glclendirilmesi ve | - &
boyutu clan ¢cevresel, sosyal paydas iletisiminin seffaf ) ,‘ ‘f;*
ve yoénetisimsel (ESG) bicimde strdurllmesiyle =
cerceve, Radyum’un karar desteklenmektedir. J‘l"—%
alma sureclerinde somut Yonetisim boyutu ise etik "
uygulamalarla karsilik ilkelerin, mevzuat uyumunun sl
bulmaktadir. Cevresel boyut; ve hesap verebilirlik _ m.-."_r.f
kaynak verimliligi, atik mekanizmalarinin kurumsal 3 ,“"
yoénetimi ve karbon ayak isleyisin tamamina entegre : L%
izinin azaltilmasi edilmesiyle hayata _ 3 L
hedefleriyle gecirilmektedir. _
-

somutlastirilirken; sosyal
boyut calisan haklarinin
korunmasi, is sagligi ve gu-
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RADYUM'DA SURDURULEBILIRLIK

Sirdarilebilirlik Raporlama Asamalar

Radyum'da surdurulebilirlik. Strdurdlebilirlik Calisma Grubu araciligiyla kurumsal
duzeyde yonetilmektedir. Aktif olarak ¢alisan grup, Radyum’'un gevresel, sosyal ve
yonetisimsel (ESG) hedeflerini belirlemekte, performansi izlemekte ve gelisim alanlarini
tespit ederek en yuksek yonetisim organina duzenli raporlama yapmaktadir.

Calisma grubu, sirket ortaklari ve koordinatorlerin katilimiyla duzenli araliklarla
toplanmakta: enerji verimliligi, kaynak yonetimi, is sagligi ve glvenligi, calisan haklari,
etik ilkeler ve paydas beklentileri gibi konular gindeminde tutmaktadir. Alinan kararlar,
ilgili birimlere aktarilmakta ve uygulama sonuglari performans gostergeleri tzerinden
takip edilmektedir.

04

Onceliklendirme Analizi

02

Ust Yénetim
Degerlendirme Toplantisi

Bugune kadar surdurulebilirlik stratejisinin kurumsal yapiya entegrasyonunda onemli rol
oynayan grup, aynl zamanda onemli konularin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi
streclerinde aktif bir gorev ustlenmis; paydaslardan gelen geri bildirimleri
degerlendirmis ve bu g¢iktilari yonetim kararlarina yansitmistir. Ayrica yillik
surdurulebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda kapsamin dogrulanmasi ve iceriklerin
gozden gecgirilmesinde de etkin sorumluluk Ustlenmeye devam etmektedir.

07

Ust Yénetim Onayi

05

Radyum Ust Yonetimi Sirdirillebilirlik Calisma Grubu sarduardlebilirlik Hedefleri ve

Stratejilerinin Belirlenmesi

SURDURULEBILIRLIK DIREKTORU

CEVRESEL sURDOROLEBILIRLIK EKiBI

SOs5YAL SURDURULEBILIRLIK EKiB

YONETi$iMSEL SURDURULEBILIRLIK EKiBi

SURDURULEBILIRLIK PROJE KOORDINATORU |




KURESEL
EGILIMLERDEN
KURUMSAL
STRATEJIYE

Radyum'un surddrulebilirlik
oncelikleri; sektorun dinamikleri,
klresel regulasyonlar ve sirketin
stratejik yonu dikkate alinarak
butuncul bir bakis agisiyla
belirlenmektedir. Is kiyafetleri ve
tekstil sektoriinde one gikan
donusum trendleri, karbon
duzenlemeleri, yesil tedarik zinciri
standartlarn ve dongusel ekonomi
yaklasimlari analiz edilerek risk ve
firsat haritasi olusturulmaktadir.
Bunun yani sira, sirketin Gretim
surecgleri, enerji kullanimi,
hammadde yonetimi ve musteri
beklentileri de strece entegre
edilmektedir.

ONCELIKLENDIRME ANALIZi

Radyum'un oncelikli
surdarulebilirlik konularini
belirleme slrecinde, paydas
goérusleri sistematik bir anket
calismasiyla degerlendirilmistir.
Calisanlar. musteriler, tedarikciler
ve alt yukleniciler olmak lzere:
temel paydas gruplarina yonelik
hazirlanan anketlerde; cevresel,
sosyal ve yonetisimsel (CSY)
konularin onem duzeyleri
sorgulanmis ve Radyum'un
surddrulebilirlik performansina
dair algilar élcUlmustur.

Boylece énceliklendirme siirecinin
butuncul bir cergcevede ilerlemesi
mumkun elmustur.
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 Atik Yanetimi ve Geri Doniisiim
~ Siirdiinilebilir Hammadde ve

Malzeme Kullanimi
: Déngiisel Ekonomi
is Saghdi ve Giivenligi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Etik is Yapma ve Regiilasyonlara
Dijitallesme

ve Uyum
~ su e Maliyet
~ BaskisI Yaratabilecek

#HER DETAYDA SORUMLULUK

DUSUK ONCELIKLI
KONULAR

Daha GCok Sosyal-
Kiltlrel Boyutta,
Yénetilebilir Riskler

Egitim ve Yetkinlik Gelistirme
Calisan Memnuniyeti ve is-Yasam
Dengesi
insan Haklarina Saygi ve Adil
Calisma Kosullari
Miisteri Memnuniyeti
Yerel istihdam ve Sosyal Katki
Giighi Kurumsal Yonetim (Seffaflik,
Hesap Verebilirlik)
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Radyum, cevresel
sorumlulugu ve
kurumsal degerleri bir
blatln olarak ele
almaktadir. Bu
yaklasim, Birlesmis
Milletler Sarduirdlebilir
Kalkinma Amacglari
(SKA) ile gugli bir
kesisim yaratmaktadir.

Radyum'un faaliyetleri;
insana yakisir is
imkanlarindan iklim
eylemine, toplumsal
cinsiyet esitliginden
sorumlu dretime kadar
genis bir alanda
SKA'larla uyum

gostermektedir.

Radyum
urettigi is kiyafetlerinin

ergonomi, guvenlik ve kalite

standartiarini gézetmesi,
calisanlarin is saghgi ve
glvenligini

desteklemektedir. Boylece,
yalnizca musterilerinin degil,

tum cahsanlarinin daha

saglikl ve gdvenli kosullarda
yasamina katki sunmaktadir.

10 Shns™
o
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Radyum, yalnizea cinsiyet
esitligine degil, aym
zamanda genclerin ve farkh
sosyo-ekonomik gruplarin s
yasamina katiimina da
deger vermektedir. Bu
yaklasimiyla firsat esitligini
guclendirmekte ve gelir
esitsizliklerinin azaltilmasina
katki saglamaktadir.

BM KALKINMA AMACLARINA
KATKI

Radyum, tekstil ve is
kiyafetleri sektorunde
kadinlarin glcld bir temsil
alanina sahip elmasina katk
sunmaktadir. ise alim
politikalarinda firsat esitligi
ilkesini benimseyerek, kadin
calisanlarin Gretim
sureclerinde ve karar alma
mekanizmalarinda daha
gérunur olmasini
desteklemektedir.

Radyum, Gretim
strecglerinde kaynak

kullanimini en aza indirmeyi
ve atik olusumunu azaltmay

temel hedeflerinden biri

haline getirmistir, Kumas

atiklarinin azaltilmasi igin
gelistirilen projeler ve

hammadde yénetiminde 5TS
sisteminin devreye alinmasi,

déngusel ekonomi
yaklasimint benimsedigini
gostermektedir.

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

Radyum, kuruldugu ganden
by yana istihdam yaratmayi,
calisanlarimin gelisimini
desteklemeyi ve yerel
ekonomiye katki saglamay
éncelik edinmistir, Calisan
haklarina sayaill, gtvenli ve
etik bir Uretim ortam)
saglayarak insana yakisir is
standartlarini
yukseltmektedir,

18 B

Radyum, enerji verimliligine
yénelik yatinimlar, karbon
ayak izinin dlgilmesi ve
azaltilmasi yénundeki
caligmalar ile, iklim
dedisikligi ile micadelede
somut adimlar atmaktadir.
Bu yaklasim, sirketin
gevresel duyarhihgin
stratejik bir hedef haline
getirmektedir,

Radyum, Gretim
teknolojilerini stirekli
gelistirerek inovatif
gozimler Uretmekte,
modern altyapist sayesinde
kaliteyi ve verimliligi
artirmaktadir, Yeni nesil
dretim sistemlerine yaptig)
yatinimlar, sirdaralebilir
sanayi donuslimiine katk
sunmaktadir,

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

Radyum, tedarikgileri,
musterileri ve sektorel
kuruluslarla kurdugu is
birlikleri sayesinde
stUrdardlebilirlik
yoleulugunu daha kapsayic
ve etkili kilmaktadir. Bu
ortakhklar, hem sektarde
hem de toplumda
dontsumu
hizlandirmaktadir.



SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

HEDEFELERIMIZE
ILERLIYORUZ

2022 ve 2023 yillarinda planianan surdurulebilirlik hedefleri, 2024 yili itibariyla somut adimlara
dénusturaimustur. Bu kapsamda, calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen egitim
programlarn planlanmis, dedger zincirinin tum asamalarinda insan haklarina saygili calisma
kosullarinin tesviki ve takibi saglanmistir. ic ve dis paydaslarin géris ve beklentilerini anlamaya
yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis, elde edilen geri bildirimler kurumsal stratejilere entegre
edilmistir. Ayrica, surdurulebilirlik uygulamalarinin kurum kdltdrantn kalici bir parcasi haline
gelmesi icin sistematik yaklasimlar gelistirilmis ve Radyum'un uzun vadeli strdurdlebilirlik vizyonu
guclendirilmistir.

Yenilenebilir enerji sertifikasi
(I-REC) ile, elekrtik
kullanimindan kaynaklanan
Kapsam [Kategori 2
emisyonlarini notrlemek.

Calisan basina yillik
egitim saatini %40
artirmak.

Ambalaj atiklarin dazenli
olarak ayristirmak ve lisansh
tesislere gondermek

Dijital drin takip sistemini devreye
alarak Gretim sureclerinde
izlenebilirligi ve veri dogrulugunu
artirmak.

> Kumas atiklannin %6401N1; sosyal
TS \ \/ girisimler veya geri donusim
\/\,\ \" tesislerine yonlendirmek.
¢/

DA

4
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Karbon ayak izini azaltrmaya
yonelik batancdl bir enerji ve
emisyon yénetim sistemi
kurmak ve sarekli iyilestirmek

Uretim yénetim sistemini glincelleyerek
is sureglerinin venmliligini ve
performansini artirmak,

Tedarikeileri cevresel ve sosyal kriterler
dogrultusunda dedgerlendirmek ve
surdurulebilir satin alma sureclerini
guglendirmek.

Kalite kontrol streclerini dijital déntsum
ve organizasyonel yenilenmeile
guclendirmek.

Calisan katilimini ve kurum igi
baghligi guclendirmek amaciyla,
yaratici ve insan merkezli bir
platform gelistirmek.
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2024 YILINDA KURESEL IKLIM KRizi
VE RADYUM'UN GEVRESEL
SORUMLULUGU

RADYUM’'UN CEVRESEL SORUMLULUGU

Bu kuresel tablo, Radyum'un cevresel|
stratejilerini gézden gecirme ve iklim krizine
karsi daha sistemli cézlmler gelistirme
gerekliligini pekistirmistir. Radyum,
sUrddrulebilir hammadde tedariki, atik yonetimi
ve enerji verimliligi gibi alanlarinda; distk
karbonlu Gretime firsat verecek planlamalar
yapmaktadir

2024’'TE KURESEL iKLIM KRiZi GORUNUMU

2024 yili, artan sicaklik ortalamalari, siklasan asiri
hava olaylari ve kaynak baskisiyla iklim krizinin
etkilerinin dlinya genelinde en belirgin hissedildigi
yillardan biri olmustur. Bu gelismeler yalnizca
ekosistemleri degdil, tedarik zincirlerini ve Uretim
sUreclerini de dogrudan etkilemistir.
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KARBON AYAK izi

Hazir giyim sektorinde faaliyet gésteren
sirketler icin karbon ayak izi. yalnizca
uretim tesislerinde kullanilan enerji ve
malzemelerle degil. tedarik zinciri ve
lojistik sureclerle de sekillenen buttuncul
bir gostergedir. 2024 yili itibariyla artan
duzenleyici beklentiler ve paydas
talepleri. bu sektorde faaliyet gosteren
firmalarin cevresel etkilerini seffaf
bicimde ortaya koymalarini ve azaltim
stratejilerini gelistirmelerini zorunlu hale
getirmistir.

#HER DETAYDA SORUMLULUK

Radyum. bu yaklasim cergevesinde
operasyonel faaliyetlerinden
kaynaklanan dogrudan emisyonlari ve
tedarik ettigi malzemeler ile
hizmetlerden dogan dolayli emisyonlari

bltlncul bir perspektifle ele almaktadir.

Radyum’un amaci, karbon ayak izi
hesaplamalar ve bunlara dayali
stratejiler yoluyla hem kendi cevresel
performansini hem de sektorde
sorumlu Uretim anlayisini ileriye
tasimaktir.

Radyum, sektdrde cevresel
etkilerini azaltmayi
hedeflerken ayni zamanda
strddrulebilirlik yaklasimiyla
sorumlu uretim kulturunu
guclendirmeyi
amaclamaktadir. Bu
dogrultuda, tedarik
zincirinden kesim-dikim
streclerine ve lojistige kadar
uzanan faaliyetlerinin
tamamini kapsayan karbon

ayak izini belirlemek icin,
2021 yilindan bu yana
kapsamli bir calismalar
yurutmektedir.

Radyum’'un karbon
emisyonlari, ISO 14064~
1:2018 standardina uygun
olarak hesaplanmistir. Bu
sayede, Radyum’'un
operasyonel faaliyetlerinden
ve tedarik surecglerinden
kaynaklanan sera gazi
emisyonlarinin kaynaklari ve
dagilimi ortaya konmaktadir.




KARBON AYAK iZi

Karbon Ayak izi Hesaplama ve

. . Radyum'un karbon ayak izi Kapsam 2 (enerji dolayli emisyonlar) ve

Raporlama Sureci hesaplamalari, I1SO 14064-1:2018 Kapsam 3 (diger dolayli emisyonlar)
standardl dogrultusunda yurttilmekte basliklari altinda siniflandirilmistir.

Radyum Kurumsal Glyim, iklim degisikligiyle olup, 2021 yilindan itibaren her yil Raporlama sUreci boyunca enerji

miicadelede kurumsal sorumlulugunu temel sistematik bicimde raporlanmaktadir. kullanimi, yakit tiketimi, ulasim

alan bir yaklasimla, faaliyetlerinden Bu kapsamda, 2024 yilinda da‘ ; fgaliyetleri. h‘ar:nmadde tec_:tari?i,pretim

kaynaklanan sera gazi emisyonlarini dtzenli operasyonel kontrol alani igerisindeki stirecleri ve Grin yasam doénglsu

olarak izlemekte ve raporlamaktadir. tim faaliyetler degerlendirilmis ve asamalarina iliskin veriler toplanmis; her
emisyonlar Kapsam 1 (dogrudan yil guncellenen emisyon faktorleriyle
emisyonlar), hesaplamalar yapilmistir.

2021-2024 Yillani Karbon Emisyonlarinin Karsilastirilmasi (t CO2e)

2021 2022 2023 2024 ® Kapsam1 @ Kapsam 2 Kapsam3
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KARBON AYAK izi

2024 Yil Karbon Emisyonlari

Radyum Kurumsal Giyim'in 2024 yilina ait sera
gazl emisyonlarl, 1ISO 14064-1:2018 standardi
temel alinarak hesaplanmistir. Hesaplama
kapsaminda emisyon kaynaklari 6 ana kategori
altinda degerlendirilmistir:

Kategori 1 (Dogrudan Emisyonlar), Kategori 2
(Enerji Dolayli Emisyonlar), Kategori 3 (Diger
Dolayli Emisyonlar - Ulasim ve Lojistik),
Kategori 4 (Tedarik Zinciri Kaynakli Emisyonlar)
ve Kategori 5 (Urtin Kullanimi Sonrasi
Emisyonlar) ve Kategori 6 (Diger).

2024 yilinda Radyum Kurumsal Giyim'in
toplam karbon emisyonu 4.728,41 ton CO;e
olarak hesaplanmistir. Emisyonlarin en blyuk
kismi, hammadde Uretimi, tedarik strecleri
ve urdn yasam dongust asamalarini
kapsayan Kapsam 3/ Kategori 4
kaynaklarindan olusmustur. Bu durum,
tekstil sektérantn genel yapisiyla paralel
sekilde, tedarik zincirinin karbon etkisinin
operasyonel sureclerden cok daha ytksek
oldugunu gostermektedir.

ISO 14064 Standardina gére 2024 yili karbon emisyonlar (t CO2e)

2024
5000
4000
3000
4683,290 4728409
2000
1000

45170
Kapsam1 Kapsam2 Kapsam3 TOPLAM

#HER DETAYDA SORUMLULUK

Kapsam/Kategori 1 kapsaminda dogrudan
yakit kullanimi ve kimyasal gazlardan 45,12 ton
CO,e emisyon olusmustur. Kapsam/Kategori 2
ise elektrik tuketiminden kaynaklanmakta
olup, 2024 yilinda bu kaynaktan dogan 27,60
ton CO,e emisyon, I-REC sertifikali
yenilenebilir enerji kullanimiyla notrlenmistir.
Boylece Radyum, enerji kaynakli sera gazi
emisyonlarini sifira indirerek Gretim
stireclerinde karbon yonetimi acisindan
énemli bir adim atmistir.

ISO 14064.1:2018 Standardina gdre 2024 yili karbon emisyonlan (t CO2e)
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ENERJI TUKETIMI

2021

2022

Elektrik Tiketimi:
17541 kWh

Dogalgaz Tuketimi:
49179 kWh

Elektrik Tiketimi:
23468 kWh

Dogalgaz Tuketimi:
63817 kWh

2023

2024

Elektrik Tiketimi:
16992 kWh

Dogalgaz Tuketimi:

59074 kWh

Elektrik Tiketimi:
49728 kWh

Dogalgaz Tuketimi:

67226 kWh

#HER DETAYDA SORUMLULUK
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Enerji tiketiminin yillara gére dagilimi (kWh)
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HAMMADDE VE MALZEME KULLANIMI

@ @ @ @

L Polyester
< Kumas

r

AMACIMIZ; KALITE, GEVRESEL
SORUMLULUK VE KULLANICI

22,15 Ton

MEMNUNIYETINI BiR ARADA GOZETMEK.

6,67 Ton 9,95 Ton 2,66 Ton 13,30 Ton 43,93 Ton Pamuk
Kumas

43,30 Ton

Toplam @ m \ % ’Eﬂ\

Kullanilan Kumas

Polyester
+
Pamuk
Kumas

Kurumsal is kiyafetlerinde kullanilan hammadde ve malzemelerin dogru
secimi hem urun kalitesini hem de cevresel etkiyi belirleyen en kritik 159157 Ton
unsurlardan biridir. Bu nedenle sirketler; kumas, aksesuar ve yardimeci
malzemelerin tedarikinde cevre dostu, geri donusturllebilir veya sertifikali
Urunlere oncelik vererek kaynak verimliligi saglar ve karbon ayak izini
azaltir.

4,78 Ton 2,90 Ton 0,75 Ton 13,43 Ton 0,60 Ton
94,12 Ton

Radyum, malzeme yonetiminde sorumlu tedarik anlayisini benimseyerek
Urtnlerinde kalite, dayanikhlik ve strdurdlebilirlik kriterlerini gdzetmektedir.
Hammadde seciminden lojistik streclerine kadar uzanan bir izleme ve
iyilestirme yaklasimi uygulanarak. cevresel etkilerin en aza indirilmesi,
kaynak verimliliginin artinlmasi ve kullanici memnuniyetinin en Ust dlzeye
cikarilmasi hedeflenmektedir.

170.000 150.000 600.000
Aksesuar Adet Metre Adet

770 Bin

#HER DETAYDA SORUMLULUK 36



HAMMADDE VE MALZEME KULLANIMI

Koli

2024 yili sevkiyatlarinda kullanilan
80.000adet kolinin tamami geri
doénusturtlmus hammaddeden
Uretilmistir.

Geri Donlisim Orani %1 00

Jelatin

2024 yili sevkiyatlarinda kullanilan
300.000adet jelatinin tamami geri
doénUstlrdlmds hammaddeden
Uretilmistir.

Geri DonUstim Orani %1 Oo
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URUN VE KUMAS

ARTIKLARININ YONETIMI

Giyim sektorlinde artiklarin
degerlendirilmesi, yalnizca maliyet
azaltimi ve yasal uyum icin degil, ayni
zamanda surduardlebilirlik ve rekabet
avantaj yaratmak igin kritik bir alan haline
gelmistir. Kesim ve dikim sUreclerinden
kaynaklanan kumas fireleri, ambalaj
malzemeleri ve aksesuar artiklari gibi
parcalar, geri kazanim ve yeniden
kullanim yéntemleriyle déngtisel
ekonomiye dahil edilebilecek donemli
kaynaklar olarak gértlmektedir. Bu
yaklasim, hem hammadde kullanimini
azaltir hem de karbon ayak izinin
dusmesine katki saglar.

HER ARTIK, YENi BiR KAYNAKTIR.

Radyum, Uretim strecinde olusan
artiklarin yeniden kullanimini artirmak
ve dongusel ekonomiye katki saglamak
amacltyla bir yol haritasi olusturmustur.
ilk olarak 2023 yilinda, kumas artiklarinin
degerlendirilmesi amaciyla bez canta
Uretimi yapan Radyum, 2026 yili
itibariyla kesim firelerinin ayristiriimasi
ve yeniden degerlendirilmesi icin
tedarikgiler basta olmak Uzere; geri
dénustm is birliklerinin gelistirilecegi
uygulamalara odaklanarak. artiklarin
degder zincirine yeniden kazandirilmasini
saglayacaktir,
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INSAN KAYNAKLARI VE GESITLILIK

Galisan Sayisi

Mavi Yakali Calisan Sayisi

Beyaz Yakah Calisan Sayisi

Tam Zamanl Galisan Sayisi

Yari Zamanl Calisan Sayisi

30 Yas Alti Calisan Sayisi

30-50 Yas Arasi Galisan Sayisi

50 Yas Ustil Arasi Galisan Sayisi

Engelli Calisan Sayisi

Dogum / Ebeveynlik izni Kullanan
Galisan Sayist

Stajyer Sayisi

Kadin

16

13

Erkek

Toplam

33

18

15

33

23

FARKLILIKLARIYLA BiR ARAYA
GELEN CALISANLARIDIR.

Radyum bunyesindeki insan kaynad; farkli yas gruplarindan, egitim duzeylerinden,
cinsiyetlerden ve yetkinliklerden gelen bireylerden olusmaktadir. Bu cesitlilik, sirketin yenilikci
vizyonunu besleyen ve calisma ortamini daha kapsayici hale getiren en énemli unsurlardan
biridir.

Radyum'un kadrosunu olusturan beyaz yaka calisanlar, akademik birikimlerini ve uzmanliklarini
stratejik planlama, yonetim ve inovatif projelere tasirken; mavi yaka ekip arkadaslarimiz tretim
streclerinin kesintisiz, verimli ve yUksek kalite standartlarinda strdurtlmesinde belirleyici rol
Ustlenmektedir.

Her bir calisanin farkli deneyim ve bakis acilarini bir araya getirmesi, Radyum’'un kurumsal
kultarint daha da zenginlestirmekte; strdurdlebilir basari yolunda yaraticiligi, ekip ruhunu ve

yenilikci ¢ozumleri surekli kilmaktadir.



TOPLUMSAL CINSIYET ESITL

TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI:

GELECEGE
ACILAN YOL

G

Birlesmis Milletler'in
Surduralebilir Kalkinma
Amaclari'ndan SKA 5, is dinyasina
kadinlarin karar alma slreclerine
esit katilimini, is gtctinde
kapsayiciligi ve firsat esitligini
glclendirmeyi acik bir hedef
olarak koymaktadir.

#HER DETAYDA SORUMLULUK

Diunya Ekonomik Forumu'nun
2024 tarihli Kiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu, mevcut hizla
devam edilirse toplumsal cinsiyet
esitliginin klresel dlgekte tam
anlamiyla saglanmasinin yaklasik
130 yil alacagini ortaya
koymaktadir. ILO verilerine gore
ise kadinlarin is guctne katilim
orani hala erkeklerin gerisinde
seyretmekte, 6zellikle sanayi ve
Uretim sektorlerinde esitsizlikler
daha gordnur hale gelmektedir.
Bu tablo, 6zel sektordn
dénlstimde oynayacadi kritik rolt
bir kez daha gostermektedir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLICi

ESITLIKTE GUC.

Kadinlarin karar alma streclerinde ve Ust duzey odakli calisma standartlarini kurum icinde hayata
pozisyonlarda yer almasi, inovasyonu gecirmektedir.
BEYAZ YAKALI hizlandirmakta; erkek ve kadin calisanlarin esit
duzeyde temsil edildigi bir yapl ise kurumsal Ayni zamanda Radyum icin toplumsal cinsiyet esitlidi,
%87 kaltara daha dengeli ve surdurulebilir kilmaktadir. kadinlarin is glcune katilimini desteklemenin otesinde;
Radyum, bu yaklasimiyla hem UN Women'in her bireyin yetkinlikleriyle deger gordugu, firsat esitliginin
Kadinin Giuglenmesi Prensipleri (WEPs) ile guvence altina alindigi ve farkli bakis acilarinin ortak
uyumlu hareket etmekte hem de ILO'nun esitlik basariya donustugu bir is ortami insa etmektir.

Radyum, cinsiyet esitligi konusundaki
kuresel tablonun farkinda olarak, kendi
organizasyon yapisinda esitligi tesvik
eden uygulamalara oncelik vermektedir.
Ozellikle beyaz yaka calisanlar arasinda
kadinlarin orani, sirketin esit firsat
politikasinin en somut gostergelerinden
biridir. Kadin profesyoneller; yonetim,
planlama, tasarim ve yenilik¢i projelerde
aktif sorumluluk Ustlenerek, Radyum’un
stratejik vizyonuna dogrudan katki
saglamaktadir. Bu oran, yalnizca
istatistiksel bir deger degil: ayn
zamanda Radyum’un cesitlilikten dogan
glcunl ve kapsayici liderlik anlayisini
simgelemektedir.




EGITIM VE GELISIM

2024 yilinda Radyum, calisanlarinin bilgi ve
becerilerini gelistirmek, farkli departmanlarin
ihtiyaclarina yonelik yetkinlikleri
glclendirmek amaciyla kapsamli egitim
programlari dlizenlemistir.

Musteri iliskilerinden sorumlu ekipler icin
musteri deneyimi yonetimi ile satis teknikleri
ve ikna becerileri Uzerine egitimler
gerceklestirilirken; kurumsal satis birimlerine
yonelik olarak B2B satis

stratejilerinin gelistirilmesi ve yonetimi
programi sunulmustur. insan kaynaklari

departmani, calisan bagliligini ve
organizasyonel verimliligi artirmaya yonelik
uzmanlik egitimleri ile desteklenmistir.

Ayrica, yonetici ve potansiyel lider adaylarina
yonelik olarak yetenek yonetimi, rotasyon
strecleri ve kisilik analizi konularinda 6zel
oturumlar dlizenlenmis: tim departmanlarin
ortak verimliligini artirmaya katki saglayacak
zaman yonetimi egitimleri
gerceklestirilmistir.

Musteri Deneyim
Yéneticiligi

Satis Teknikleri ve ikna

B2B Satis Egitimi: Satis
Stratejisi Gelistirme ve
Yoénetme

insan Kaynaklari
Uzmanlik

Yetenek Yonetimi ve
Rotasyon Sureglerinde
Kisilik Analizinin Onemi

Zaman Yonetimi

*Toplam egitim siresi, galisan bagina 10 saattir.
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ILMEK ILMEK 20 YIL..

Bugun takvimlerimizde ¢cok 6zel bir gunu

isaretliyoruz:

Bugun geldigimiz noktada biliyoruz ki bu basariyt mdmkun kilan en
buyuk gug. birlikte yarddagumuaz insanlardir. Bizimle ayni hayali
paylasan. vizyonumuza inanan ve alin teriyle bu yapiyl buylaten tdm
calisma arkadaslarimiza kalpten tesekkur ediyoruz, Sizler, bu gemiyi
firtinali sularda bile ilerleten glc¢lu yelkenler oldunuz. Ayni sekilde, en U
zor zamanlarimizda bile yanimizda olan musterilerimize ve NS
paydaslarimiza duydugumuz minneti kelimelerle ifade etmek glc.

20 yil, geriye donup baktigimizda paha bicilmez bir deneyim hazinesi..

Ama en guzeli, bunun bir son degil, yepyeni bir baslangic olmasi.

Onumuzdeki yillarda da ayni tutkuyla, ayni adanmuslikla ve daha da

buyuk vizyonlarla yol almaya devam edecediz.

Bu yil dénumu yalnizca gegen zamani degil, ayni zamanda bir
hayalin, alin terinin, sabrin ve azmin gergcede déonusmesini
simgeliyor. Yirmi yil boyunca, sayisiz uykusuz geceden, risklerle
dolu yollardan ve buylk hayallerin pesinden giderek bugunku
basariya ulastik,

1997 yilinda. Ankara'da Gazi Universitesi'nde baslayan
yolculugumuz, bugun bir isletmeye. bir kuruma ve ayni zamanda
bir aileye donustd. 2024 yilinda ateslenen kuguk bir kivilcimin
buylyerek koca bir isiga donusmesine sahit olduk. Bu yolculuk,
yalnizca bizim icin degil, bize inanan herkes icin bir basari
hikayesidir.

Bizi her adimda destekleyen, vizyonumuzu paylasan ve is birligini bir
guven koprusu haline getiren tum paydaslarimiza ayrica tesekkur
etmek isteriz. Sizlerin Katkisi ve guveni. attigimiz her adimi daha
saglam kildi ve ortak basarilara donUsmesini saglad|.

Bu hikayeyi yazan en bluyuk kahramanlarimiz, hi¢ suphesiz is
arkadaslarimizdir. Sahadaki emeginiz, ofisteki titizliginiz ve Uretimdeki
ozveriniz olmadan bu yolculuk eksik kalirdl. Sizler, sirketimizin kalbi ve
ruhu oldunuz; basarilarimizda aslan payi sizlere aittir.

O yillarda genclikten baska sermayemiz yoktu. Hayallerimize
bizden baska kimse inanmazken, bu yola cikmak gercekten de
cesaret gerektiriyordu. iste tam da o noktada sevgili kardeslerim
ortaklarim Hurol Karahanoglu ve Vahap Akar'in girisimci ruhu,
caliskanhgi, cesareti ve higc pes etmeyen azmiyle yolumuz
sekillendi. Onlarin emedi ve vizyonu, sirketimizin bugun tasidigi
degerlerin temelini olusturdu.

Bugunu kutlarken, geleced@e olan sorumlulugumuzu da unutmuyoruz.
Yalnizca ekonomik basariya odaklanmak yerine; cevreye, topluma ve
gelecek nesillere karsi sorumluluklarimizi 6n planda tutuyoruz.
Surdurulebilir Gretim modellerimiz, karbon ayak izimizi azaltma
cabalarimiz ve toplumsal katki projelerimizle énimuzdeki 20 yili daha

Gecen 20 yilda kolay gunler kadar zorlu glinlerimiz de oldu. Krizler : ; ol : . : :
yesil, daha adil ve daha bilingli bir sekilde insa etmeyi hedefliyoruz.

kapimizi ¢aldi, zor kararlar almak zorunda kaldik. Ama her
seferinde bizi yeniden ayada kaldiran sey, ortaklarimiz arasindaki
guven, ekibimizin inanci ve dostlugumuz oldu. Bir is kurmaktan
cok daha otesine gectik; birlikte bir kultdr, bir degerler butlinu ve
bir miras insa ettik. DOGA ALEVER / KURUCU ORTAK

Birlikte daha nice senelere....
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HER DIKISTE BiR iZ,
HER ADIMDA BiR EMEK

Bugun 20 yili geride birakirken, gegcmisimizin
gururunu tasiyor; gelecege, ayni heyecanla ve
inancla bakiyoruz. Cunku biliyoruz ki bu
yolculuk, sadece bugune kadar geldigimiz yerle
degil, bundan sonra birlikte nereye
gidecegimizle anlam kazaniyor.

| 4

i
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20 Aralik 2024 tarihinde duzenlenen 20. yil kutlama |
etkinliginde, sirkette 10 yilini ve 5 yilini tamamlayan
calisanlara ve uzun soluklu is birliklerine imza atan
paydaslara tesekkur plaketleri takdim edilmistir. Bu anlamli
gece, Radyum’un degerlerine bagliligini ve calisanlarinin
ozverili katkilarina duydugu minnettarlig! bir kez daha ortaya
koymustur.

20 YILIN GURURU R o W= o dRiE

2024 yili, Radyum Kurumsal Giyim'in sektdrdeki 20. yilini
kutladigl 6zel bir dénum noktasi olmustur. Kurulusundan bu
yana kalite, gliven ve yenilik ilkeleriyle ilerleyen Radyum,
basarilarla dolu bu yolculugu calisanlari, is ortaklari ve tum
paydaslariyla birlikte buyutterek stGrdurmustuar.
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standartlan

GRI 1: Temel 2021

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

Bildirim

Kurumsal Gostergeler

2-1. Kurum profili

2-2. Surddrulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

2-3. Raporlama periyodu, sikligl, iletisim bilgisi

2-4. Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

2-5. Dis Denetim

2-6. Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7. Calisanlar
2-8. Taseron firmaya ait calisanlar
2-9. Yonetisim yapisl

2-10. En yuksek yonetisim organinin Gyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme slreci

Basliklar

Radyum Hakkinda

Rapor Onséz(

Rapor Onsodzi

Rapor OnsozU

Radyum Hakkinda ; Radyum'un is Modeli ve Slirec Yonetimi ; Seffaflik ve Paydas
lletisimi ; Tedarik Zinciri Yonetimi

Insan Kaynaklari ve Cesitlilik
Insan Kaynaklari ve Cesitlilik

Kurumsal Yonetim Yapisi

Paylasilmamaktadir.
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standartlan

GRI 1: Temel 2021

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

Bildirim
Kurumsal Gostergeler

2.11. En yuksek yonetisim organinin baskani

212. En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetler kaynakl olusan
etkilerin yonetilmesindeki rolt

2-13. Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde socrumluluk iradesi

2-14. Surdurdlebilirlik raporlamasinda en ylksek yénetisim organinin rolt

2-15. Cikar catismalarini engelleyen surecler

2-16. Kritik konularin en ylksek yonetisim organina aktarilmasi streci

2-17. En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri
2-18. En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi
2-19. Ucret politikalari

2-20. Ucretlerin belirlenmesine yonelik stire¢

Basliklar

Kurumsal Yonetim Yapisi

Kurumsal Yonetim Yapis! ; Radyum'da Surdurtlebilirlik

Kurumsal Yonetim Yapisi : Radyum'da Surdurtlebilirlik

Kurumsal Yonetim Yapisi ; Radyum'da Surdurtlebilirlik

Etik ve Uyum Politikalari

Kurumsal Yonetim Yapisi ; Etik ve Uyum Politikalari ; Kurumsal Politikalar
ve Sertifikasyon

Paylasilmamaktadir.
Paylasilmamaktadir.
Etik ve Uyum Politikalar

Paylasilmamaktadir.
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standartlan

GRI 1: Temel 2021

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

Bildirim

Kurumsal Gostergeler

2-21. Yillik toplam Ucret orani

2-22. surdarualebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

2-23. Politika taahhutleri

2-24. Politika taahhutlerinin uygulanmasi

2-25. Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler

2-26. Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi
ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

2-27. Yasal mevzuata uyum
2-28. Kurumsal uyelikler
2-29. Paydas katilmi

2-30. Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari

Bashklar

Ucret oranlarina iliskin veriler, sirket ici gizlilik politikalari geredi paylasiimamaktadir.
2024 Y1l Radyum Surduaralebilirlik Vizyonu ; Radyum'da Sarduralebilirlik
Etik ve Uyum Politikalari ; Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon

Etik ve Uyum Politikalari; Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon

Etik ve Uyum Politikalari ; Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon ; Tedarik Zinciri Yonetimi

Etik ve Uyum Politikalar ; Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon

Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon
Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon
Seffaflik ve Paydas iletisimi ; Tedarik Zinciri Yonetimi

insan Kaynaklan ve Cesitlilik 54



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standartlan Bildirim

GRI 1: Temel 2021 ONCELIKLi KONULAR

3-1. Oncelikli konularin beliflenmesine yonelik stre¢

GRI 3:
Oncelikli konular 2021 3-2. Oncelikli konularin listesi
3-3. Oncelikli konularin yonetimi

EKONOMIiK PERFORMANS

GRI 201: 3-1. Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik stirec
Ekonomik Performans

2016 s
201-1. Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

YOLSUZLUKLA MUCADELE

3-1. Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik strec
GRI 205:
Yolsuzlukla Micadele 2016

205-2. Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda

iletisim ve egitim

Basliklar

2024 Yili Kuresel Risk Goranumu; Giyim Sektorunde Oncelikli Risk Alanlar;
Onceliklendirme Analizi

Onceliklendirme Analizi

2024 Yili Radyum Surdurulebilirlik Vizyonu; Radyum’da Strdurtlebilirlik

2024 Yili Kuresel Risk Gorunumu; Giyim Sektorunde Oncelikli Risk Alanlar;
Onceliklendirme Analizi

Uretim Performansi; Ekonomik Blylme

Etik ve Uyum Politikalari; Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon; Tedarik Zinciri Yonetimi

2024 Yili Kuresel Risk Goranuma; Giyim Sektorunde Oncelikli Risk Alanlari
Onceliklendirme Analizi

Etik ve Uyum Politikalari; Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standartlan

GRI 1: Temel 2021

GRI 206:
Rekabete Aykiri Davranis
2016

GRI 301:
Malzemeler 2016

GRI 302:
Enerji 2016

GRI 305:
Emisyonlar 2016

Bildirim

REKABETE AYKIRI DAVRANIS

3-1. Oncelikli konularin beliflenmesine yonelik stre¢

206-1. Rekabete aykiri davranis, trost ve tekel uygulamalarina
yonelik yasal islemler

CEVRESEL PERFORMANS

301-1. Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler

301-2. Kullanilan geri donusturtlmus girdi malzemeleri

301-3. Geri kazanilmis Grtnler ve ambalaj malzemeleri

302-1. Kurulus icindeki enerji tiketimi

305-1. Dogrudan (Kapsam 1) sera gaz| emisyonlari

305-2. Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

305-3. Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Basliklar

2024 Yili Kiiresel Risk Goranimu; Giyim Sektériinde Oncelikli Risk Alanlar;

Onceliklendirme Analizi

Etik ve Uyum Politikalari: Kurumsal Politikalar ve Sertifikasyon

Hammadde ve Malzeme Kullanimi

Hammadde ve Malzeme Kullanimi

Hammadde ve Malzeme Kullanimi

Enerji Tuketimi

Karbon Ayak izi

Karbon Ayak Iz

Karbon Ayak Iz
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Standartlan

GRI 1: Temel 2021

GRI 306:
Atik 2020

GRI 401:
istihdam 2016

GRI 404:
Egitim ve Ogretim 2016

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
2016

GRI 406:
Ayrimcilik yasagi 2016

Bildirim

306-1. Atik uretimi ve atikla ilgili 6nemli etkiler

SOSYAL KATKI

3-1. Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik stirec

401-2. Gecici veya yari zamanl ¢alisanlara saglanmayan ve tam
zamanli calisanlara saglanan yan haklar

401-3. Dogum izni
404-2. Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve
gecis yardim programilari

405-1. Yonetisim organlarinin ve calisanlarinin gesitliligi

406-1. Aynmcilik vakalari ve alinan duzeltici dnlemler

Basliklar

UrGin ve Kumas Artiklarinin Yonetimi

2024 Yili Kuresel Risk Géranumu; Giyim Sektorunde Oncelikli Risk Alanlari;
Onceliklendirme Analizi

insan Kaynaklari ve Cesitlilik

Insan Kaynaklari ve Cesitlilik

Egitim ve Celisim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Etik ve Uyum Politikalari; Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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IREC VE KURUMSAL KARBON AYAK izZi

SERTIFIKASI
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Tracking Standard
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