[bookmark: _Hlk156067582]RADYUM TEKSTİL MEDİKAL DIŞ TİCARET VE SANAYİ LİMİTED
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA 
ÇALIŞAN ADAYLARI AYDINLATMA METNİ


[bookmark: _Hlk155956040][bookmark: _Hlk156067615]Radyum Tekstil Medikal Dış Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi  (“RADYUM”) olarak; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ (Tebliğ) kapsamında, çalışan adaylarının RADYUM ile ilişkilerinde paylaştıkları kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerin işleme amacı ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak şekilde işlenmesi ve korunmasında izlenecek usul ve esaslar hakkında bilgilendirme amacıyla işbu aydınlatma metni düzenlenerek ilan edilmiş bulunmaktadır.
Kişisel verileriniz;
-	Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak,
-	Doğruluğu ve tarafımıza bildirdiğiniz şekilde güncelliği korunarak,
-	Belirli, açık ve hukuka uygun amaçlar için,
-	İşlenecekleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak şekilde,
-	İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklanarak; işbu aydınlatma metninde açıklanan şekilde ve mevzuat tarafından emredilen sınırlar çerçevesinde işlenmektedir.

1. Veri Sorumlusu Bilgileri

[bookmark: _Hlk156067668][bookmark: _Hlk155957684]6698 Sayılı KVKK uyarınca, “Birlik Mah. 428. Cad. No:4
Çankaya/Ankara” adresinde mukim “Radyum Tekstil Medikal Dış Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi” veri sorumlusudur.

2. Tanımlar

	RADYUM  (Şirket) :  Radyum Tekstil Medikal Dış Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi  

	Çalışan adayı        : RADYUM’a iş başvurusunda bulunmuş olan kişiler

	Kişisel Veri		: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgidir.

	Özel Nitelikli Kişisel Veri: Kişilerin, ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

	Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemdir.

	Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek ve tüzel kişidir. 

	Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızadır.

	Kurul : Kişisel Verileri Koruma Kuruludur



3. İşlenen Kişisel Verileriniz ve İşlenme Amaçları

Çalışan adaylarından alınan işlemeye konu kişisel verilerin içerikleri: 
	Veri Kategorisi
	İçerik 

	Kimlik Verileri
	İsim, soy isim, doğum tarihi, T.C kimlik no, cinsiyet, medeni hal, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, kimlik fotokopisi.

	İletişim Verileri
	İkametgâh adres bilgisi, telefon numarası, elektronik posta adresi.

	Görsel ve İşitsel Veriler
	Fotoğraf

	Eğitim Verileri
	Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, seminer ve kurslar.

	Özel Nitelikli Kişisel Veriler
	Sağlık raporu, adli sicil kaydı, engelli raporu, eski hükümlü raporu 

	Özlük Verileri 
	Çalışma geçmişi ve detayları, önceki iş yerinden alınan bonservis/hizmet/çalışma belgesi, öz geçmiş, askerlik durum bilgisi.

	Diğer Veriler
	İmza, sürücü belgesi verileri, referans bilgileri (referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, telefonu, e-postası)



Belirtilen kişisel verileriniz, iş başvurunuzun  RADYUM bünyesindeki açık pozisyonlar yönünden değerlendirilmesi ve sonuçlandırılabilmesine yönelik olarak; sizinle iletişime geçilebilmesi, çalışabileceğiniz konumun doğru bir şekilde belirlenerek idari ve özlük işlerinin planlanabilmesi, insan kaynakları faaliyetlerinin yürütülebilmesi, referans kişileriyle tarafınıza ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi,  yükümlülüklerin yerine getirebilmesi, işleyiş süreçlerinin hukuka ve şirket politikalarına uygun yürütülebilmesi amacıyla kaydedilmekte ve işlenmektedir.

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi

Basılı formlar, doğrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve elektronik ortamlarda ya da yüz yüze görüşme süreçlerinde tarafınızdan, referans olarak belirtilen üçüncü kişilerden toplanan kişisel verilerinizin toplanmasının temel nedeni ilgili mevzuattaki yükümlülüklerdir. Yaptığınız iş başvurusu esnasında talep edilen bilgilerin dışında tarafımıza ilettiğiniz bilgi ve belgelere ilişkin KVKK ve sair mevzuat kapsamında herhangi bir sorumluluğumuz bulunmamaktadır.

Toplanan kişisel verileriniz iş başvurunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin sözleşmenin kurulması ve ifası, Şirketimizin meşru menfaati ile bulunması halinde açık rıza hukuki sebebine dayalı olarak toplanmakta ve KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları kapsamında işbu Aydınlatma Metninde belirtilen amaçların sağlanması ve hukuki yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi için yukarıda belirtilen hukuki sebeplerle işlenmektedir.




5. [bookmark: _Hlk55569519]Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler ve Aktarılma Amaçları

Toplanan kişisel verileriniz istihdam edilebileceğiniz pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi amacıyla Şirket içerisinde ve yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda; kanunen yetkili kamu kurumlarına ve özel kişilere, Kanun’un 8.	ve 9.  maddelerinde yapılan düzenlemeler çerçevesinde aktarılabilecektir. 

Sağlık verileriniz (engellilik durumu) ve adli sicil durumunuz özel nitelikte kişisel verileriniz olup; açık rızanızla işlenmekte ve işe alımınız yapılmadığı sürece hiçbir şekilde herhangi bir kişi ya da kurum ile paylaşılmamaktadır.

6. Kişisel Verilerin Saklanma Süresi

Kişisel verileriniz, işe alım sürecinizin olumlu sonuçlanması ve istihdamınız halinde iş ilişkisinin devamı için özlük dosyasına aktarılarak saklanmaya devam edecektir. İşe alım sürecinizin olumsuz sonuçlanması halinde ise daha sonraki bir zamanda çalışan adayı olarak değerlendirebilmeniz için 6 ay süreyle saklanmaya devam edecektir. 
Her iki durumda da kişisel verileriniz ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama sürelerinin sonunda KVKK düzenlemeleri ve Şirketimiz “Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası” göz önüne alınarak tarafımızca silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

7. Kişisel Veri Sahibi Olarak KVKK 11. Maddesi Gereği Haklarınız ve İrtibat Bilgilerimiz 

[bookmark: _Hlk156067940]KVKK madde 11 uyarınca, kişisel verilerinize ilişkin olarak veri sahibi sıfatıyla sahip olduğunuz haklar;

♦ Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
♦ Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
♦ Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
♦ Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
♦ Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemlerin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
♦ 6698 sayılı Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemlerin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
♦ İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
♦ Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme.

Kişisel veri sahibi sıfatıyla Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemler saklı kalmak üzere, kişisel verilerinize ilişkin hak taleplerinizi, kimliklerinizi doğrulayıcı belgelerle (nüfus cüzdanı kopyası vb.) Birlik Mah. 428. Cad. No:4 Çankaya/Ankara” adresine noter vasıtasıyla ya da elden iletebilirsiniz. 
Kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili daha detaylı bilgiye ve “Veri Sahibi Başvuru Formu”na Şirketimizin “www.radyum.com.tr ” adresli internet sitesinden ulaşabilirsiniz.
Başvuru sırasında veya başvuru değerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi söz konusu olabilir.
Yukarıda sayılan yer alan haklarınıza ilişkin talebinizin usulüne uygun olarak iletmesi durumunda, Şirketimiz talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde ilgili talebi ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafından belirlenen tarife uyarınca ücret alınabilecektir.

	Adı ve Soyadı
	Tarih
	İmza
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RADYUM TEKSTİL MEDİKAL DIŞ TİCARET VE SANAYİ LİMİTED   KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA    ÇALIŞAN ADAYLARI  AYDINLATMA   METNİ       Radyum Tekstil Medikal Dış Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi    (“ RADYUM ”) olarak;  6698 sayılı Kişisel Verilerin  Korunması Kanunu (“KVKK”) ve Aydınlatma  Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ  (Tebliğ) kapsamında, çalışan   adayların ın  RADYUM   ile ilişkilerinde paylaş tıkları   kişisel  ve özel nitelikli kişisel verilerin işleme amacı ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak  şekilde işlenmesi ve korunmasında izlenecek usul ve esaslar hakkında bilgilendirme  amacıyla işbu aydınlatma metni düzenlenerek ilan edilmiş bulunmaktadır.   Kişisel verileriniz;   -   Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak,   -   Doğruluğu ve tarafımıza bildirdiğiniz şekilde güncelliği korunarak,   -   Belirli, açık ve hukuka uygun amaçlar için,   -   İşlenecekleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak şekilde,   -   İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar  saklanarak; işbu aydınlatma metninde açıklanan şekilde ve mevzuat tarafından  emredilen sınırlar çerçevesinde işlenmektedir.     1.   Veri Sorumlusu Bilgileri     6698 Sayılı KVK K   uyarınca, “ Birlik Mah. 428. Cad. No:4   Çankaya/Ankara ”   adresinde mukim “ Radyum Tekstil Medikal Dış Ticaret ve Sanayi  Limited Şirketi ” veri sorumlusudur.     2.   Tanımlar    

RADYUM     (Şirket)   :   Radyum Tekstil Medikal Dış Ticaret ve Sanayi Limited Şirketi    

Çalışan adayı          :  RADYUM’a   iş başvurusunda bulunmuş olan kişiler  

Kişisel Veri     :   Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü  bilgidir.  

Özel Nitelikli Kişisel Veri:   Kişilerin, ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi  inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da  sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili  verileri ile biyometrik v e genetik verileridir.  

Kişisel Verilerin İşlenmesi:   Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan  ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan  yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi,  değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, a ktarılması, devralınması, elde  edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi  veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemdir.  

Veri Sorumlusu:   Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri  kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek ve tüzel  kişidir.   

Açık Rıza:   Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle  açıklanan rızadır.  

Kurul :  Kişisel Verileri Koruma Kuruludur    

